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 Bachelor of Law 

: الأهداف التعليمية للتدر�ب ب�لية القانون 
ً
 أولا

 التخرج. �عد بكفاءة المهنية حياتھ لممارسة المتدرب الطالب إعداد -1

 تطبيق المفاهيم والمعارف القانونية ال�ي اكتس��ا الطالب المتدرب خلال دراستھ بال�لية ع�� الواقع العم��. -2

 المتدرب مما �ساعده ع�� تحديد اختياراتھ المهنية �� المستقبل.تنمية المهارات التطبيقية لدى الطالب  -3

 إيجاد فرصة حقيقية لقياس مخرجات التعلم المس��دفة من برنامج الب�الور�وس. -4

 ��ا.�عر�ف الطلبة بجهات العمل القانو�ي وآلية العمل  -5

 التدر�ب ا�ختلفة.  الو�� ال�ا�� بمتطلبات العمل و�القيم السائدة �� مواقع اكساب الطالب -6

 

 :
ً
   ا�خرجات التعليمية لمساق التدر�ب ثانيا

 ع�� أن:ا�خار�� بان��اء الطالب من التدر�ب العم��  
ً
 يكون الطالب قادرا

   .�عرف الإجراءات القانونية العملية لإجراءات التقا��ي. .1

 الدعاوى.يقدر ع�� صياغة العقود وكتابة المذكرات والاستشارات القانونية و�حف  .2

 يحلل الوقائع القانونية المتنوعة. .3

 يق��ح ا�حلول القانونية العملية للمشا�ل القانونية ا�ختلفة. .4

 ع�� أن:الداخ�� بان��اء الطالب من التدر�ب العم�� 
ً
 يكون الطالب قادرا

 .التقا��ييم�� التطبيقات العملية لإجراءات  .1

 .أثناء الدراسة �� ا�جال العم�� التطبيقييوظف المهارات والمعلومات النظر�ة المكتسبة  .2

 .يقدر قيمة التعاون والعمل ا�جما�� المشرب بروح الفر�ق الواحد .3

 .يقدم استشارات قانونية �� قضايا اف��اضية وصياغة العقود المدنية والتجار�ة .4

5.  
ً
  يؤدي دورا

ً
 .ليھ)ا�ج�ي ع –الم��م  –وكيل النيابة  –�� ا�حاكمات الصور�ة (القا��ي  أساسيا

 :
ً
 بمخرجات برنامج الب�الور�وس  ر�ط مخرجات مساق التدر�ب ثالثا

 التدر�ب ا�خار��:

 مخرجات برنامج الب�الور�وس مخرجات التدر�ب  

 �عرّف و�دقة المفاهيم والقواعد الأساسية �� مختلف التخصصات القانونية 1

 يقارن ب�ن ا�حلول التشريعية والفقهية والقضائية ا�ختلفة 

 يحلل النصوص التشريعية و�طبقها ع�� الوقائع القانونية 2

 �ستنبط من نصوص القانون تكييف الواقعة و�م�انية إسنادها للنص القانو�ي الملائم 

 �عد مشاريعھ العلمية بصورة �عكس مهارات التخصص الأساسية 

 �ستخدم التكنولوجيا ا�حديثة من مكتبات رقمية و�نوك معلومات وغ��ها �� �عز�ز مشاريعھ و�حوثھ   
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 وُقدم عروضا وحلقات دراسية بصورة مهنية 3

 يصيغ حلول �شريعية لقضايا مستجدة �� إطار فر�ق عمل 4

 التدر�ب الداخ��:

 مخرجات برنامج الب�الور�وس مخرجات التدر�ب  

 و�دقة المفاهيم والقواعد الأساسية �� مختلف التخصصات القانونية�عرّف  1

 يقارن ب�ن ا�حلول التشريعية والفقهية والقضائية ا�ختلفة 

 يحلل النصوص التشريعية و�طبقها ع�� الوقائع القانونية 2

 �ستنبط من نصوص القانون تكييف الواقعة و�م�انية إسنادها للنص القانو�ي الملائم 

 �عد مشاريعھ العلمية بصورة �عكس مهارات التخصص الأساسية 3

 �ستخدم التكنولوجيا ا�حديثة من مكتبات رقمية و�نوك معلومات وغ��ها �� �عز�ز مشاريعھ و�حوثھ   

 وُقدم عروضا وحلقات دراسية بصورة مهنية 4

 يصيغ حلول �شريعية لقضايا مستجدة �� إطار فر�ق عمل 5

 

: عدد 
ً
 الساعات المباشرة والمعتمدة للتدر�برا�عا

يدرس الطالب �� الفصل السا�ع من ا�خطة الدراسية مساق التدر�ب يت�ون مساق التدر�ب العم�� من مساق�ن: وهما التدر�ب الداخ�� والتدر�ب ا�خار��. 

 16يتدرب الطالب بواقع . وترا�� ال�لية أن من ا�خطة-الثامن-الداخ�� بواقع ساعت�ن بينما يكمل الساعة الثالثة �� التدر�ب ا�خار�� خلال الفصل الأخ�� 

 ل�ل مساق من المساق�ن المشار إل��ما بما لا يقل عن 
ً
و�ما يحقق الفائدة  ،ساعة �� التدر�ب ا�خار�� 65و�ما لا يقل عن  ،ساعة للتدر�ب الداخ�� 45أسبوعا

وتحتسب  واحد ل�ل مساق، درا��ي فصل خلال التدر�ب يتمّ  أن ع�� وجهة التدر�ب، �لية القانون  ب�ن تنفيذها ع�� الاتفاق �تمالعملية المرجوة من المساق، و 

 هذه المساقات كساعات معتمدة �� ال��نامج.
 

: مجالات التدر�ب 
ً
  خامسا

 يتم تدر�ب الطلبة �� الأماكن التالية:

 �جمان).الإدارة المركز�ة للشؤون القانونية (ديوان حاكم  -

 ا�حاكم. -

 النيابة.  -

 .ا�حاماةم�اتب  -

 الهيئات ا�ح�ومية. -
 

: الإشراف ع�� الطالب المتدرب
ً
 سادسا

و�تو�� أعضاء �جنة التدر�ب ال�ي يتم �شكيلها بقرار من عميد ال�لية �� بداية .  بمراقبة الطلاب المتدر��ن ع�� أساس يومي خلال التدر�ب   سيقوم المشرف 

ز�ارة الطلاب �� أماكن تدر���م مرة واحدة ع�� الأقل خلال ف��ة التدر�ب لمناقشة خطة التدر�ب . و�تو�� أعضاء ال�جنة �ل عام درا��ي الإشراف الأ�ادي�ي

 للتدر�ب. .والتقدم الذي أحرزه الطالب المتدرب مع المشرف 
ً
 ويس�ى العضو الإداري �� ال�جنة منسقا

: طرق تقييم التدر�ب 
ً
  سا�عا

 :التا�� النحوع��  درجة وتقسم )100( ��لمساق التدر�ب الداخ�� التقييم  درجة
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 (%)الوزن ل�ل آداه  تار�خ التقييم أدوات التقييم

 30  مهارة الطالب �� صياغة مذكرة

 30  مهارة الطالب �� أداء محا�اة �حاكمة صور�ة

 20  قدرة الطالب ع�� تطبيق القواعد النظر�ة

 10  أ�شطة

 أما مساق التدر�ب ا�خار�� فيتم تقييم الطالب فيھ وفق ا�خطط التا��: 

 (%) الوزن ل�ل آداه  تار�خ التقييم أدوات التقييم

 30 أثناء ف��ة التدر�ب ا�حضور �� جهة التدر�ب و�نجاز ت�ليفات المشرف الميدا�ي

 20 أثناء ف��ة التدر�ب  الز�ارات الميدانية

 25 اية التدر�ب�� �� البحث (التقر�ر)

�عد الان��اء من كتابة البحث  مناقشة البحث

 (التقر�ر)

25 

 

: المهام والمسؤوليات
ً
 ثامنا

   :مهام المشرف •

�عد استلام ساعات التدر�ب من منسق التدر�ب جدول  ويعمل ع�� ا�شاءبالإشراف ع�� الطلبة المتدر��ن  جهة التدر�بقبل من ا�حدد يقوم المشرف 

من حيث توقيت بدء التدر�ب أو التوزيع ا�جغرا�� للأماكن أو الأقسام ال�ي  ب��نامج التدر�ب الال��امالطالب المتدرب  ع��التدر�ب بال�لية و�تع�ن 

 ��ا. سيتدرب

 

 الأ�ادي�ي:مهام المشرف  •

 يقوم المشرف الأ�ادي�ي بما ي��:

 لموقع التدر�ب للتأكد من ال��ام المتدر��ن وتوج��هم نحو أهداف التدر�ب.عمل ز�ارات دور�ة  -

 �� ال�لية.  ويعتمد آلية التقييم المعتمدة من قبل �جنة التدر�ب  ،تقييم الطالب ووضع درجتھ ال��ائية �عد مناقشتھ �� المهام المنجزة -

 التدر�ب.توجيھ إنذارات للطلبة المتدر��ن �� حال مخالف��م لأح�ام لائحة  -

% ) أو الذي لم يل��م با�خطة التدر�بية الموضوعة من قبل جهة التدر�ب، 25يل�� تدر�ب الطالب المتدرب الذي تجاوز �سبة الغياب (  -

 �� التقر�ر الذي يقدمھ للمشرف الأ�ادي�ي . �شرط أن يؤكد ذلك المشرف 

 

 :مهام واختصاصات �جنة التدر�ب •

 ال�لية. التدر�ب ��تحديد أهداف  -

  بالتدر�ب.تحديد الطلاب المسموح لهم  -

 التدر�ب.توزيع الطلاب ع�� جهات  -

 .لبيان آلية التدر�ب وكيفية كتابة التقر�ر ال��ائي  عمل جلسة إرشادية للطلبة المتدر��ن �� بداية ف��ة التدر�ب  -

 .التنسيق مع المشرف�ن -

 إصدار دليل للطلبة المتدر��ن -

 التدر�ب.متا�عة المعاملات مع جهات  -

 التدر�ب. نتائجالإشراف الإداري ع��  -
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 .ابتداءً بتوزيع الطلبة وان��اءً بالتقييم ال��ائي  وضع آلية وا�حة لطر�قة التواصل مع جهات التدر�ب مع تحديد مراحل التدر�ب  -

 

    مهام منسق مساق التدر�ب •

 بالموافقات ع�� الت�جيل.تنسيق عملية ��جيل مساق التدر�ب العم�� للطلبة داخل ال�لية وتزو�دهم  -

للطلبة �� المؤسسات، وتحديد برامج التدر�ب العم�� �عدد الأسابيع والأيام والساعات وتزو�ده  تنظيم �ل ما يتعلق �عملية تدر�ب  -

 للمؤسسات والمتدر��ن والمشرف�ن.

 ع�� الطلاب المتدر��ن.وتوزيع المشرف�ن  توزيع الطلبة ع�� أماكن التدر�ب -

 . ة ومتا�عة استلامهاوالمؤسسات باستمارات التدر�ب ا�حدثتزو�د الطلبة  -

 تنسيق اجتماعات �جنة التدر�ب مع المتدر��ن. -

 إعداد ملف التدر�ب ومتا�عة توثيقھ. -

 إعداد نموذج صرف مستحقات التدر�ب للمشرف�ن. -

  حسب جهة�شاء نماذج تقييم الطالب المتدرب إ -
ً
 الردود. ومتا�عة جمعتوزيعھ ع�� الطلبة  ومن ثم التدر�ب إلك��ونيا
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: حقوق وال��امات الطالب المتدرب
ً
 تاسعا

 :حقوق الطالب المتدرب-1

 التدر�ب �� بيئة عمل خالية من التمي�� وتحافظ ع�� المساواة ب�ن المتدر��ن.  -

 التدر�ب.الاستفادة من ا�خدمات التدر�بية ال�ي تقدمها جهة  -

 والمشرف.من المشرف الأ�ادي�ي  مع �لسهولة التواصل  -

 �� وقت مناسب و�ا�� مع بداية التدر�ب.  ا�حصول ع�� التعليمات والإرشادات الوا�حة للتدر�ب  -

 نزاهة التقييم وموثوقيتھ.  -

 إبداء الرأي والملاحظات ع�� عملية التدر�ب والإشراف. -

 

 :المتدرب الطالب ال��امات -2

 :ف��ة التدر�ب أثناء ال��امات الطالب المتدرب )أ

 .التدر�ب بدء لتار�خ الأول  اليوم منذ التدر�ب مباشرة  -

 المعمول بھ. ا�جهة نظام حسب والانصراف ا�حضور  ع�� ا�حافظة -

 .ا�جهة قبل من تدر�بھ عل المشرف�ن من والتوجيھ الن�ح تقبل -

 .ا�جهة قبل من لھ المعد ب��نامج التدر�ب التقيد -

 .التدر�ب جهة �� ��ا المعمول  السلامة شروط اتباع -

 .منھ يطلب ما وتنفيذ الآخر�ن الموظف�ن مع التعاون  -

 .و�خلاص أمانة ب�ل معها والتعامل ا�جهة ممتل�ات ع�� ا�حرص -

 .العمل بأدبيات والاهتمام عل��ا يطلع ال�ي التدر�ب جهة أسرار إفشاء عدم  -

 .حلها �ستطع لم مش�لة أي وجود حالة �� ال�لية قبل من بمشرفھ الاتصال -

 .للتدر�ب ال��ائي التقر�ر لإعداد يلزم ) وما2رقم  (استمارةاستمارة التقر�ر الأسبو��  �� اليومية �شاطاتھ كتابةتوثيق و  -

 :ال��امات الطالب المتدرب �عد ان��اء ف��ة التدر�ب )ب

 :ي�� بما التدر�ب ف��ة ان��اء من الأك�� ع�� أسبوع خلال الطالب يل��م

 ع�� النموذج ا�خصص لذلك.  �جهة التدر�ب  الطالب تقييم -

 ).2رقم  (استمارة المعتمدة من جهة التدر�بتزو�د منسق التدر�ب �� �جنة التدر�ب بالتقار�ر الاسبوعية  -

 للمشرف الأ�ادي�ي.  و�سليمھ ال��ائي التدر�ب تقر�ر إعداد  -

 للتدر�ب. ال��ائي التقر�ر لمناقشة  �جنة التدر�ب  قبل من ا�حددة بالمواعيد الال��ام  -
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 الملف القانو�ي للطالب المتدرب -3

 ، وتدخل نتيجتھ ضــــــــــــــمن المعدل ال��اك�ي للطالب، ومن ثم �ســــــــــــــري عليھ جميع الأح�ام ال�ي �ســــــــــــــري ع��   ُ�عد التدر�ب  -
ً
 أ�اديميا

ً
مســــــــــــــاقا

 .   المساقات الأ�اديمية الأخرى، مع الأخذ �� الاعتبار ا�خصوصيات ال�ي جاءت �� لائحة التدر�ب 

 من مســــاق التدر�ب  -
ً
، ويُعاد ��ــــجيلھ �� الفصــــل الدرا�ــــ�ي التا�� برســــوم جديدة إذا تقدم بطلب ا��ــــحابھ  �عت�� الطالب المتدرب من�ــــحبا

بل �� جهة التدر�ب. 
ُ
 من التدر�ب ( دون إبداء أسباب مقنعة ) �عد  أن ي�ون قد �جل �� مساق التدر�ب، وق

% ) أو الذي لم يل��م با�خطة التدر�بية الموضــــــــــــــوعة من قبل جهة التدر�ب، 25يل�� تدر�ب الطالب المتدرب الذي تجاوز �ســــــــــــــبة الغياب (  -

   �� التقر�ر الذي يقدمھ للمشرف الأ�ادي�ي .  �شرط أن يؤكد ذلك المشرف 

: آلية الت�جيل �� التدر�ب 
ً
  عاشرا

  الت�جيل �� مساق التدر�ب  شروط -1

 :التالية وط الشر استيفاء �عد التدر�ب بطلب التقدم للطالب �سمح             

، و�جوز ل�جنة التدر�ب استثناء �عض ا�حالات للضرورة لل�لية المعتمدة ا�خطة من معتمدة ساعة 90 عن يقل لا لما بنجاح الطالب إنجاز .أ

 القصوى.

 :التدر�ب لعملية السابقة المتطلبات اجتياز .ب

 ).3الإجراءات المدنية (قانون  •

 ).2الإجراءات ا�جزائية ( قانون  •

  خطوات الت�جيل �� مساق التدر�ب  -2

 :التالية ا�خطوات وفق التدر�ب بطلب الطالب يتقدم

 يھ.عل شروط التدر�ب انطباق من والتأكد بدراسة حالة الطالب وطلب تدر�بھ، يقوم منسق التدر�ب �� �جنة التدر�ب، .1

 المقرّر  التدر�ب و�علام المتدر��ن بذلك قبل التار�خ جهات تحديد�غرض  بالتنسيق مع الطلبة المتدر��ن�� �جنة التدر�ب قوم منسق التدر�ب ي .2

 .ا�حدّدة لھ ا�جهة �� التدر�ب رفض أو الاع��اض للطالب يمكن ولا ،  ف��ة التدر�ب لبدء
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 التدر�بإجراءات اختيار وتقييم موقع  ا�حادي عشر:

 الاتفاقيات مع مؤسسة التدر�ب

 ز�ارات ل�جهات ا�ح�ومية ا�ختلفة �ح��م ع�� إبرام اتفاقيات �عاون مع جامعة �جمان.  التدر�ب �عملتقوم �جنة  .1

 يتم إبرام اتفاقية �عاون ب�ن جهة التدر�ب وجامعة �جمان. .2

 وأهداف ال��نامج.  اسب مع ظروف ا�جهة ولائحة التدر�ب يتم التنسيق ب�ن ال�لية وجهات التدر�ب ع�� برنامج التدر�ب بما يتن .3

 تحديد جهة التدر�ب

 مشر�� تقار�ر ع�� بناء ا�جهات حذف �عض أو جديدة جهات اضافة يمكن بحيث السابق، للعام ال�جنة لدى الموجودة ا�جهات قوائم تتم مراجعة .أ

 .ال�جنة نظر وجهة حسب أو التدر�ب

 .ذلك �عد تحصل قد �غي��ات وتخطر بأي مناسبة بف��ة التدر�ب بدء قبل عل��ا موافق��ا لطلب المعنية ا�جهات ا�� التدر�ب قوائم إرسال يتم .ب

 لشروط محددة ا�جهة ال�ي �عمل ��ايجوز للطالب التدر�ب ��  .ج
ً
 :وفقا

 تقديم الطالب برنامج التدر�ب المرسل من جهة التدر�ب ل�جنة التدر�ب. -

 مج بالنظر لمدى جدية هذا ال��نامج، والفائدة العملية ال�ي سيحصل عل��ا الطالب.موافقة �جنة التدر�ب ع�� ال��نا -

 موافقة عميد ال�لية. -

 لا يجوز ب�ل الأحوال التدرب �� قسم العمل نفسھ الذي �عمل بھ �� جهة التدر�ب. -

 :ما ي�� معينة جهات لدى بالتدر�ب يرغبون  الذين لطلبةتنطبق ع�� ا .د

  التدر�ب ل�جنة بطلب الطالب يتقدم  -
ً
  معينة جهة لدى التدر�ب �� رغبتھ مبينا

ً
 بموافق��ا ومرفقا عن ا�جهة المطلو�ة البيانات �افة مو�حا

 .المبدئية

  ا�جهة لهذه ال�لية قبل من خطاب اعداد يتم  -
ً
 .جهةالتدر�ب قبل من لتعبئ��ا المطلو�ة النماذج بھ مرفقا

 .المرسلة للنماذج و�عبأ��ا الموافقة ا�خطية �جهة التدر�ب ورود �عد الا ا�جهة لهذه الطالب توجيھ يتم لا -

 :ي�� لما طبقا جهة أي من عروض أي ع�� الموافقة التدر�ب عدم ل�جنة يجوز  .ه

 .ال�جنة مع المسبق التنسيق يتم لم إذا -

 أو ف��ا للتدر�ب الطلبة الموجه�ن ك��ة أو ضعف إم�انيا��ا أو حجمها لصغر إما ب�تدر لل مناسبة غ�� الطالب طل��ا ال�ي ا�جهة ت�ون  أن -

 .التدر�ب أهداف تحقيق ع�� قدر��ا لعدم

 �� التدر�ب الغاء و�تم، و�عد موافقة عميد ال�لية بناءً ع�� أسباب م��ر، �جنة التدر�ب الميدان من بقرار عل��ا المتفق التدر�ب جهة �غي�� يجوز  .و

 .القرار لهذا الطالب رفض حالة
 

 التدر�ب جهةالثا�ي عشر: 

 دور جهة التدر�ب 

 التدر�ب ما ي��: جهة يتع�ن ع��

 .القانو�ي بتخصصهم تتعلق أعمال �� الطلبة بتدر�ب الاهتمام  -

 التدر�ب. تقار�ر كتابة �� �ساعدهم ال�ي والمعلومات بالبيانات الطلبة تزو�د  -

 .للطلبة رات العملية المها تنمية ع�� ال��ك��  -

 .المواقع هذه �� العمل وأنماط �سلوكيات الطلبة �عر�ف -

 تقييم جهة التدر�ب 

 يقوم الطالب المتدرب بتقييم جهة التدر�ب ال�ي تدرب ف��ا وذلك من خلال استبانة "تقييم الطالب �جهة التدر�ب".
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 متا�عة أداء الطالب أثناء و�عد استكمال التدر�بالثالث عشر: 

  آلية الإشراف ع�� التدر�ب  .1

   .المتدر��ن من قبل �جنة التدر�ب ع�� جهات التدر�ب، وتقوم بتحديد المشرف�ن الأ�اديمي�ن من ب�ن أعضاء �جنة التدر�ب يتم توزيع الطلبة -

  توزع ال�جنة المشرف�ن الأ�اديمي�ن ع�� جهات التدر�ب حسب التوزيع ا�جغرا�� �جهات التدر�ب. -

 .مع ظروف ا�جهة و�ما يحقق أهداف ال��نامجالتنسيق مع جهات التدر�ب و�عديل برنامج التدر�ب بما يتناسب  -

 للتأكد من حسن س�� التدر�ب.   الإشراف ع�� الطلبة المتدر��ن �� مواقع التدر�ب ا�ختلفة وعقد لقاءات مع مشر�� التدر�ب  -

  آلية متا�عة س�� التدر�ب  .2

 ر��ن وتوج��هم نحو أهداف التدر�ب.يقوم المشرف الأ�ادي�ي �عمل ز�ارات دور�ة لموقع التدر�ب للتأكد من ال��ام المتد -

 .السلوك سوء أو الأنظمة أو باللوائح الطالب إخلال حالة �� للطالب إنذار توجيھ للمدرب -

 .سلوكھ سوء أو غيابھ �سبب إليھ وجهت ال�ي رات الإنذا للطالب ال��ائي التقييم عند الاعتبار �� يؤخذ -

 لأداء �ل بتقر�ر  �جنة التدر�ب  بموافاة التدر�ب جهة تقوم -
ً
  .التدر�ب مدة خلال طالب يتضمن تقييما

بل يتم تقييم الطالب ووضع درجتھ ال��ائية من قبل المشرف الأ�ادي�ي �عد مناقشتھ �� المهام المنجزة. ويعتمد آلية التقييم المعتمدة من ق -

 �� ال�لية.  �جنة التدر�ب 

 تقييم التدر�ب بواسطة المشرف الأ�ادي�ي .3

 .من قبل المشرف الأ�ادي�ي وذلك من خلال استبانة �س�ى " تقييم المشرف الأ�ادي�ي �جهة التدر�ب العم��"  يتم تقييم جهة التدر�ب 

 التقار�ر الأسبوعية .4

 .قبل المشرف ة ال�ي تم تحديدها منيتع�ن ع�� الطلبة المتدر��ن إعداد تقر�ر أسبو�� معتمد من جهة التدر�ب ي�خص المهام والأ�شطة التدر�بي

   تقر�ر التدر�ب  .5

ة يتع�ن ع�� الطالب المتدرب إعداد وتقديم تقر�ر عن ف��ة التدر�ب يصف من خلالھ و�التفصيل المعارف والمهارات ال�ي اكتس��ا، و�تم مناقش

 الطالب �عد ان��اء ف��ة التدر�ب فيما جاء ��ذا التقر�ر.

 العرض التقدي�ي للتدر�ب العم�� .6

 التدر�ب .دقيقة ي��ز أ�شطتھ / مهامھ خلال ف��ة  15يتع�ن ع�� الطالب المتدرب إعداد وتقديم عرض تقدي�ي مدتھ  ا�خار��،�� ��اية التدر�ب 

 و�جب ع�� الطلاب المتدر��ن اتباع الإرشادات التالية لإعداد العرض التقدي�ي الشفوي:

 .للعرض الشفوي  مخطط -

 .إعداد الوسائل البصر�ة -

 .التحض�� �جلسة الأسئلة / الأجو�ة -

 .الاستعداد للعرض الفع�� -

 .التخطيط لعمل العرض التقدي�ي -

 �� كما ي��:مخطط العرض الرئيسية ال�ي ينطوي عل��ا  لمتطلباتا

 .جامعة �جمان -

 .تحديد ا�حتو�ات -

  .تحديد العنوان المناسب للعرض -

 .جمع المواد الداعمة اللازمة للعرض -

  .الرئيسية ال�ي ير�د الطالب إيصالها ل�جنة المناقشةتحديد النقاط  -

 .تنظيم الأف�ار �� �سلسل منطقي -

 .تحديد عدد الشرائح اللازمة لعرضها -
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 .عطاء �ل شر�حة عنواناديد النقاط الرئيسية ل�ل شر�حة و تح -

 

 يمكن للطلاب استخدام التسلسل التا�� للشرائح:

 التقدي�ي واسم المقدم واسم المشرف الأ�ادي�ي.شر�حة العنوان: تحتوي ع�� عنوان العرض  -

 شر�حة ا�خطط التفصي��: قائمة بالم�ونات الرئيسية للعرض التقدي�ي. -

 شرائح الم�ن: �غطي جميع الموضوعات الرئيسية للعرض التقدي�ي بالأش�ال والرسوم البيانية وا�جداول والصور وما إ�� ذلك -

 ا للاستنتاجات الرئيسية لتجر�ة التدر�ب.شر�حة الاستنتاجات: يجب أن تتضمن م�خصً  -

 :الاختبار الشفوي  .7

�ش�ل ع�� الرغم من أن الطلاب ليس لد��م فكرة عن نوع الأسئلة المطروحة �� ��اية عرضهم التقدي�ي، إلا أنھ يتع�ن عل��م أن ي�ونوا مستعدين 

 التدر�ب و�العرض التقدي�ي الذي قاموا �عرضھ. معقول لهذه ا�جلسة ال�ي سيطرح ف��ا أعضاء ال�جنة عل��م أسئلة تتعلق بف��ة

 يوم تقديم العرض:  .8

 �� يوم تقديم العرض يتع�ن ع�� الطالب المتدرب الال��ام بما ي��:                     

 ارتداء زي مناسب لهذه المناسبة. -

 .والثقة بالنفسا�حفاظ ع�� الهدوء  -

 العرض.ا�حرص ع�� الوصول إ�� غرفة / قاعة العرض قبل بدء  -

التأكد من حفظ العرض التقدي�ي �ش�ل �حيح ع�� كمبيوتر غرفة العرض التقدي�ي والتأكد من أنھ �عمل �سلاسة دون أي  -

 مش�لة.

 اتباع �عليمات رئيس ا�جلسة بخصوص وقت العرض. -

 عدم التحدث ببطء شديد أو ��جلة. -

 التوقف عند النقاط الرئيسية للتأكيد ع�� أهمي��ا. -

 واستخدام الإيماءات المناسبة. �غي�� درجة صوتك -

 ا�حفاظ ع�� التواصل البصري مع ا�جمهور. -

 شكر ا�جمهور واسأل عما إذا �انت هناك أي أسئلة. العرض،يفي ��اية  -

 الاستماع �عناية إ�� الأسئلة و�عطاء إجابات موجزة إ�� حد ما. -
 

  من قبل المشرف   الرا�ع عشر: تقييم التدر�ب 

تقييم الأداء العام للطالب المتدرب باستخدام نموذج التقييم ا�خصص لذلك "نموذج تقييم الطالب المتدرب من   ، يُطلب من المشرف �� ��اية ف��ة التدر�ب

 .   1استمارة رقم  –"  قبل المشرف 

 قبل المشرف الأ�ادي�ي التدر�ب منا�خامس عشر: تقييم 

 سيقوم المشرف الأ�ادي�ي بتقييم أداء الطالب المتدرب بناءً ع�� ما ي��: التدر�ب،�� ��اية ف��ة 

  تقر�ر التدر�ب  -

  مناقشة تقر�ر التدر�ب  -

  الز�ارات  -

 جهة التدر�ب تقييم -

 الامتحان الكتا�ي ال��ائي -
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 السادس عشر: الم�حقات

 
ً
 التدر�ب الميدا�ي توصيف مساق: أولا

 

        
 توصیف المساق

 :اسم الكلیة
 اسم القسم:

  اسم البرنامج:
 السنة الدراسیة:  
 الصیفي☐  الربیعي ☐  الخریفي ☐  الفصل الدراسي:

1.  
 Law 493 رقم المساق الداخلي التدریب العملي اسم المساق

 :السابقةعدد الساعات المعتمدة وساعات الاتصال والمتطلبات 
  :Theory: ……….      Lab:  ……….   Tutorial 2   الساعات المعتمدة: 

……….       
  :Theory: ……….      Lab:  ……….   Tutorial ……………  ساعات الاتصال: 

……….       
ساعة  100) وأن یكون الطالب قد أنھى  2)قانون الإجراءات الجزائیة )  3إجراءات مدنیة ) المتطلب السابق (إن وجد):

 .دراسیة معتمدة على الأقل
  (إن وجد): المتطلب الموازي

 ومعلومات الاتصال بھ: مدرس المساقاسم  .2
  رقم المكتب  الاسم

رقم تحویلة   البرید الالكتروني
 المكتب

 

 التوصیف كما ھو موضح في الكتالوج: .3
المحاضر, یتناول ھذا المساق تدریب الطلبة على كیفیة تحریر العقود و غیرھا من المحررات القانونیة (صحیفة الدعوى، المذكرات, 

 الصوریة المحكمة في تتم جلسات خلال من ...) بالإضافة الى تدریبھم على طرق رفع الدعاوى المدنیة والجزائیة وإجراءات سیرھا
   تحت اشراف ممارسي إجراءات التقاضي من القضاة وأعضاء النیابة والمحامین. بالكلیة

 :(CLOs)مخرجات تعلم المساق 
 :، سیتمكن الطلاب منالمساقعند الانتھاء بنجاح من 

مخرجات تعلم البرنامج  (CLOs) مخرجات تعلم المساق 
 (PLOs) المقابلة

 X1 یمیز التطبیقات العملیة لإجراءات التقاضي .1
 

1 

یوظف المھارات والمعلومات النظریة المكتسبة أثناء الدراسة في المجال  .2
 العملي التطبیقي

 

3  

 الجماعي المشرب بروح الفریق الواحدیقدر قیمة التعاون والعمل  .3
 

5 

 یقدم استشارات قانونیة في قضایا افتراضیة وصیاغة العقود المدنیة والتجاریة .4
 

7 

 –وكیل النیابة  –یؤدي دورا أساسیا في المحاكمات الصوریة (القاضي  .5
 المجني علیھ) –المتھم 
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 ):الفئة النظریةأسبوعیاً (المساق موضوعات ومحتویات  .4

 الموضوعات والمحتویات الأسبوع
مخرج المساق 

المقابل 
CLOs (#) 

 كتابالمن  الفصل
 / مرجع الدراسي

 لا ینطبق 1 محاضرة تتضمن فكرة عامة عن التدریب العملي الداخلي 1
 لا ینطبق 2 التدریب على كتابة صحف الدعاوى القضائیة 2
 ینطبقلا  2 التدریب على كتابة صحف المذكرات القانونیة 3

 لا ینطبق 2 التدریب على التعامل مع الاستشارات القانونیة 4

 لا ینطبق 5 التدریب على إجراءات تسبیب الأحكام 5

 لا ینطبق 4 التدریب على المحاكمة الصوریة في المسائل المدنیة 6

 لا ینطبق 3 التدریب على المحاكمة الصوریة في مسائل الأحوال الشخصیة 7

 لا ینطبق 3 المحاكمة الصوریة في المسائل التجاریة التدریب على 8

 لا ینطبق 4-3 التدریب على المحاكمة الصوریة في المسائل الجزائیة 9

 لا ینطبق 1 التدریب على إجراءات الطعن في الاحكام 10

 ینطبق لا 1 ورش عمل عن الاثبات في نطاق التقنیات الحدیثة (البصمة الوراثیة والاثبات الإلكتروني) 11

 لا ینطبق 5 ورش عمل عن الأحكام الجدیدة في قانون الإجراءات المدنیة وأثرھا في الخصومة القضائیة 12

 لا ینطبق 5-1 ورشة عمل عن إدارة الدعوى ودورھا في النزاع القضائي 13

 لا ینطبق 1-3 ورشة عمل عن النواحي الفنیة في صیاغة العقود المدنیة 14

 لا ینطبق 5-4 للتدریب على إجراءات التسجیل العقاريورشة عمل  15

 لا ینطبق 3-4 ورشة عمل عن النواحي الفنیة في صیاغة شرط ومشارطة التحكیم 16

 عنوان التجربة (#) التجربة  الأسبوع

1.    
2.    
3.    
4.    
5.    
6.    
7.    
8.    
9.    

10.    
11.    
12.    
13.    
14.    
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ً  التجاربموضوعات ومحتویات  .5  :(للفئة الغیر نظریة، إذا كان مناسباً) 1أسبوعیا
 :(CLO)ربط مخرجات المساق بأدوات التقییم لإظھار مستوى تحصیل الـ المخرج  .6

CLO # أدوات التقي�م 
مدى قدرة الطالب ع�� إنجاز ت�ليفات أستاذ المساق ومن قبيل ذلك الت�ليفات المتعلقة  2-3

معينة، صياغة عقد ما، قدرة الطالب ع�� بتقديم استشارة قانونية �� قضية اف��اضية 

 صياغة �حيفة دعوى قضائية، مهارة الطالب �� صياغة مذكرة تنفيذ حكم قضائي

مهارة الطالب �� أداء محا�اة �حاكمة صور�ة ي�لف ف��ا باتخاذ موقف أحد أطراف  3-4

شاهد أو غ�� ا�خصومة القضائية سواء �ان دور الم��م، أو القا��ي، أو ممثل النيابة، أو 

 ذلك

 مدى قدرة الطالب ع�� التعاون مع زملائھ �� أداء الت�ليفات والعمل بروح الفر�ق 1-2

1-4  
ً
 مدى قدرة الطالب ع�� تطبيق القواعد النظر�ة لإجراءات التقا��ي عمليا

 مدى ال��ام الطالب بحضور محاضرات المساق 

 

 
 مھام لا صفیة: .7

 تاریخ التسلیم عنوان المھمة #
   
   
   
   
   

 تقییم المساق: .8

 أدوات تقییم المساق:
 (%) الوزن لكل آداه  .7 تاریخ التقییم .6 2أدوات التقییم

 30  مهارة الطالب �� صياغة مذكرة

 30  مهارة الطالب �� أداء محا�اة �حاكمة صور�ة

 20  قدرة الطالب ع�� تطبيق القواعد النظر�ة
 10  أ�شطة

 والتعلم، بما في ذلك أي استخدام للتدریس عبر الإنترنت:منھجیات التعلیم  .9

 التعلم النشط
 المساق والسیاسة المتبعة:متطلبات  .10

                                                           
 

 .للفئة الغیر نظریة للمساق، كما ھو مناسب معمل ...إلخلمحاكاة، ستودیو أو  التجاربتغییر  یمكن 1
 .المساقوفق ما یناسب  أخرى،یمكنك إضافة أدوات تقییم  2

15.    
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 ة التالیة بشكل كامل:ییطُلب من الطلاب فھم ومراقبة السیاسات الجامع

 :سیاسة الحضور

الخاصة بكل منھم.  للمساقاتیطُلب من الطلاب الحضور والمشاركة الكاملة في الفصول والدورات الأخرى المجدولة 
). یجب على الطلاب أیضًا قراءة WF٪ من فصول الدورة التدریبیة إلى انسحاب / فشل في الدورة (25یؤدي غیاب 

 "سیاسة الحضور" وفھمھا والتي یتم نشرھا في دلیل الطلاب.

 https://www.ajman.ac.ae/upload/docs/Student_Handbook24.pdf  الرابط:

 :سیاسة النزاھة الأكادیمیة للطالب

یلتزم الاتحاد الأفریقي بتطبیق قواعد صارمة للنزاھة الأكادیمیة في مساعیھ الأكادیمیة. یحظر قانون النزاھة الأكادیمیة 
یة. وھذا یشمل الغش والانتحال وینطبق على جمیع الدورات ، والواجبات في الجامعة جمیع أشكال خیانة الأمانة الأكادیم

، وتقاریر / أطروحات المشاریع أو الامتحانات التي یكملھا الطلاب. لا تتسامح الجامعة مع أي انتھاك لسوء السلوك 
 الأكادیمي وتفرض نظامًا صارمًا للعقوبات. لمزید من التفاصیل ، ارجع إلى دلیل الطالب.

-https://www.ajman.ac.ae/ar/admissions/undergraduate/studentابط: الر
handbook.html 

 نظام الدرجات

تستخدم الجامعة نظام الدرجات النسبیة ، والذي یعتمد على مقیاس من أربع نقاط. سیتم تعیین التقدیر الكلي على مقیاس 
 الدرجات التالي.

 المرحلة الجامعیة:
Grades A B+ B C+ C D+ D F 
 0 1.0 1.5 2.0 2.5 3.0 3.5 4.0 النقاط
-90 الدرجة %

100 
85-89 80-84 75-79 70-74 65-69 60-64 <60 

 لمزید من التفاصیل ، ارجع إلى كتالوج الطلاب الجامعیین.

-https://www.ajman.ac.ae/ar/admissions/undergraduate/undergraduateالرابط: 
student-catalog 

 :الدراسات العلیامرحلة 
Grades A B+ B C+ C F 
Points 4.0 3.5 3.0 2.5 2.0 0 
Marks % 90-100 85-89 80-84 75-79 70-74 <70 

 لمزید من التفاصیل ، راجع دلیل طلاب الدراسات العلیا.

 https://www.ajman.ac.ae/ar/admissions/graduate/graduate-student-catalogالرابط: 
 التعلیم والتعلم، بما في ذلك أي استخدام للتدریس عبر الإنترنت:منھجیات  .11

https://www.ajman.ac.ae/upload/docs/Student_Handbook24.pdf
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 :بھا والمواد التعلیمیة وموارد التعلم الموصينصوص المقرر والقراءات   .12
a. كتاب المساق 

 لا ینطبق العنوان:
 لا ینطبق المؤلف (المؤلفون):

 لا ینطبق :الإصدار
 لا ینطبق :الناشر

 لا ینطبق :سنة النشر
ISBN:  ینطبقلا 

b. بھا الموصيأو القراءات  المراجع: 
 

 لاینطبق -1
 

c. :الزیارات والتدریب العملي وفقا للجدول المقدم من جھة التدریب المواد التعلیمیة ومصادر التعلم 
d.  :المراجع القانونية; https://www.proquest.com; https://www.lexis360.fr; https://www.eastlaws.com

; https://www.almanhal.com; http://web.b.ebscohost.com; https://ebookcentral.proquest.com

 http://www.mandumah.com(Arabic Collection Online);  http://dlib.nyu.edu/ 

 التاریخ                  توقیع أستاذ المساق 
……………………………     ………………………………….. 

 التاریخ                  توقیع رئیس القسم 
 
 

 
 توصیف المساق

 :اسم الكلیة
 اسم القسم:

  اسم البرنامج:
 السنة الدراسیة:  
 الصیفي☐  الربیعي ☐  الخریفي ☐  الفصل الدراسي:

13.  
  Law494 رقم المساق الخارجي  التدریب العملي اسم المساق

 :السابقةعدد الساعات المعتمدة وساعات الاتصال والمتطلبات 
  :Theory: ……….      Lab:  ……….   Tutorial 1   الساعات المعتمدة: 

……….       
  :Theory: ……….      Lab:  ……….   Tutorial ……………  ساعات الاتصال: 

……….       
 والتدریب العملي الداخلي  2إجراءات مدنیة   المتطلب السابق (إن وجد):

  المتطلب الموازي (إن وجد):
 ومعلومات الاتصال بھ: مدرس المساقاسم  .14

  رقم المكتب  الاسم
رقم تحویلة   البرید الالكتروني

 المكتب
 

 التوصیف كما ھو موضح في الكتالوج: .15

https://www.proquest.com/
https://www.lexis360.fr/
https://www.eastlaws.com/
https://www.almanhal.com/
http://web.b.ebscohost.com/
https://ebookcentral.proquest.com/
http://www.mandumah.com/
http://dlib.nyu.edu/


 AU INTERNSHIP MANUAL 
 

 

 

17 

التحقیقات وكتابة المذكرات والاستشارات القانونیة وصحف إجراء  دراستھ خاصة  متدریب الطالب عملیا على ما ت قیتناول المسا
الدعاوى وصیاغة العقود، والتدریب على المرافعات الشفویة منخلال محكمة تصویریة تعد لھذا الغرض، وزیارات خارجیة تعد للمحاكم 

 أمین وغیر ذلك.والنیابات ومكاتب المحامین وشركات الت
 :(CLOs)مخرجات تعلم المساق 

 :، سیتمكن الطلاب منالمساقعند الانتھاء بنجاح من 

مخرجات تعلم البرنامج  (CLOs) مخرجات تعلم المساق 
 (PLOs) المقابلة

 1 الإجراءات القانونیة العملیة لإجراءات التقاضي. عرف ی .8

  3 والاستشارات القانونیة وصحف الدعاوى.یقدر على صیاغة العقود وكتابة المذكرات  .9

 7 الوقائع القانونیة المتنوعة.حلل ی .10

 8 یقترح الحلول القانونیة العملیة للمشاكل القانونیة المختلفة. .11

12.   

 ):الفئة النظریةأسبوعیاً (المساق موضوعات ومحتویات .16

 الموضوعات والمحتویات الأسبوع
مخرج المساق 

المقابل 
CLOs (#) 

من  الفصل
/  الدراسي كتابال

 مرجع

 محاضرة تتضمن فكرة عامة عن التدریب العملي الخارجي 1
 

 لا ینطبق 1

 التدریب العملي على كیفیة إقامة الدعاوى 2
 

 لا ینطبق 2

 التدریب في قسم التوجیھ الأسري 3
 

 لا ینطبق 2

 التدریب في قسم المصالحة 4
 

 لا ینطبق 2

 التدریب في قسم التبلیغات 5
 

 لا ینطبق 1

 التدریب في قسم إدارة الدعوى 6
 

 لا ینطبق 4

7 
 زیارة إلى مسرح الجریمة

 
 

 لا ینطبق 3

 زیارة إلى المؤسسات العقابیة 8
 

 لا ینطبق 3

 زیارة إلى دائرة الأوقاف وشؤون القاصرین 9
 

 لا ینطبق 3-4

 لا ینطبق 1 التدریب في المحاكم الشرعیة 10
 لا ینطبق 1 البدائیةالتدریب في محاكم  11

 لا ینطبق 1 التدریب في محاكم الجنح 12

 لا ینطبق 1-4 التدریب في محاكم الجنایات 13

 لا ینطبق 1-3 التدریب في النیابة العامة 14
 لا ینطبق 3-4 التدریب في محاكم الاستئناف 15
 لا ینطبق 3-4 التدریب في محاكم الاستئناف 16



 

18 

ً  التجاربموضوعات ومحتویات .17  :(للفئة الغیر نظریة، إذا كان مناسباً) 3أسبوعیا

 عنوان التجربة (#) التجربة  الأسبوع

16.    
17.    
18.    
19.    
20.    
21.    
22.    
23.    
24.    
25.    
26.    
27.    
28.    
29.    
30.    

 :(CLO)ربط مخرجات المساق بأدوات التقییم لإظھار مستوى تحصیل الـ المخرج .18
CLO # أدوات التقي�م 

 في الحضور في جھة التدریب وإنجاز تكلیفات المشرف المیدانيالانتظام  2-3
 

 الزیارات المیدانیة (تقدیم تقریر عن الزیارة ) 3-4
 

 البحث ( تقدیم بحث في نھایة التدریب _ یبین الطالب الأقسام التي قام بالتدریب فیھا اختصاصھا مھامھا ) 1-2
 

 لجنة التدریب المیداني )مناقشة البحث ( یناقش الطالب البحث امام  1-4
 

  
 مھام لا صفیة:.19

 تاریخ التسلیم عنوان المھمة #
   
   
   
   
   

 تقییم المساق:.20

 أدوات تقییم المساق:
 (%) الوزن لكل آداه  .14 تاریخ التقییم .13 4أدوات التقییم

ي 
ف الم�دايض ي جهة التدر�ب و�نجاز تكل�فات الم�ش

 30 أثناء فترة التدریب الحضور �ض

                                                           
 

 .للفئة الغیر نظریة للمساق، كما ھو مناسب معمل ...إلخلمحاكاة، ستودیو أو  التجاربتغییر  یمكن 3
 .المساقوفق ما یناسب  أخرى،یمكنك إضافة أدوات تقییم  4
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 20 أثناء فترة التدریب  ال��ارات الم�دان�ة
 25 في نھایة التدریب البحث (التق��ر)
 25 بعد الانتھاء من كتابة البحث (التقریر) مناقشة البحث

   
   
   

 منھجیات التعلیم والتعلم، بما في ذلك أي استخدام للتدریس عبر الإنترنت: .21

 Daالزیارات المیدانیة - •التعلم النشط
 المساق والسیاسة المتبعة:متطلبات  .22

 ة التالیة بشكل كامل:ییطُلب من الطلاب فھم ومراقبة السیاسات الجامع

 :سیاسة الحضور

الخاصة بكل منھم.  للمساقاتیطُلب من الطلاب الحضور والمشاركة الكاملة في الفصول والدورات الأخرى المجدولة 
). یجب على الطلاب أیضًا قراءة WF٪ من فصول الدورة التدریبیة إلى انسحاب / فشل في الدورة (25یؤدي غیاب 

 "سیاسة الحضور" وفھمھا والتي یتم نشرھا في دلیل الطلاب.

 ttps://www.ajman.ac.ae/upload/docs/Student_Handbook24.pdfh  الرابط:

 :سیاسة النزاھة الأكادیمیة للطالب

یلتزم الاتحاد الأفریقي بتطبیق قواعد صارمة للنزاھة الأكادیمیة في مساعیھ الأكادیمیة. یحظر قانون النزاھة الأكادیمیة 
یشمل الغش والانتحال وینطبق على جمیع الدورات ، والواجبات  في الجامعة جمیع أشكال خیانة الأمانة الأكادیمیة. وھذا

، وتقاریر / أطروحات المشاریع أو الامتحانات التي یكملھا الطلاب. لا تتسامح الجامعة مع أي انتھاك لسوء السلوك 
 الأكادیمي وتفرض نظامًا صارمًا للعقوبات. لمزید من التفاصیل ، ارجع إلى دلیل الطالب.

-https://www.ajman.ac.ae/ar/admissions/undergraduate/studentالرابط: 
handbook.html 

 نظام الدرجات

تستخدم الجامعة نظام الدرجات النسبیة ، والذي یعتمد على مقیاس من أربع نقاط. سیتم تعیین التقدیر الكلي على مقیاس 
 الدرجات التالي.

 المرحلة الجامعیة:
Grades A B+ B C+ C D+ D F 
 0 1.0 1.5 2.0 2.5 3.0 3.5 4.0 النقاط
-90 الدرجة %

100 
85-89 80-84 75-79 70-74 65-69 60-64 <60 

 لمزید من التفاصیل ، ارجع إلى كتالوج الطلاب الجامعیین.

-https://www.ajman.ac.ae/ar/admissions/undergraduate/undergraduateالرابط: 
student-catalog 

https://www.ajman.ac.ae/upload/docs/Student_Handbook24.pdf
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 :العلیامرحلة الدراسات 
Grades A B+ B C+ C F 
Points 4.0 3.5 3.0 2.5 2.0 0 
Marks % 90-100 85-89 80-84 75-79 70-74 <70 

 لمزید من التفاصیل ، راجع دلیل طلاب الدراسات العلیا.

 https://www.ajman.ac.ae/ar/admissions/graduate/graduate-student-catalogالرابط: 
 والتعلم، بما في ذلك أي استخدام للتدریس عبر الإنترنت:منھجیات التعلیم  .23
 :بھا والمواد التعلیمیة وموارد التعلم الموصينصوص المقرر والقراءات   .24
e. كتاب المساق 

 لا ینطبق العنوان:
 لا ینطبق المؤلف (المؤلفون):

 لا ینطبق :الإصدار
 لا ینطبق :الناشر

 لا ینطبق :سنة النشر
ISBN: لا ینطبق 

f. بھا الموصيأو القراءات  المراجع: 
 

 لاینطبق -1
 

g. :الزیارات والتدریب العملي وفقا للجدول المقدم من جھة التدریب المواد التعلیمیة ومصادر التعلم 
h.  :المراجع القانونية; https://www.proquest.com; https://www.lexis360.fr; https://www.eastlaws.com

; https://www.almanhal.com; http://web.b.ebscohost.com; https://ebookcentral.proquest.com

 http://www.mandumah.com(Arabic Collection Online);  http://dlib.nyu.edu/ 

 التاریخ                  توقیع أستاذ المساق 
……………………………      ………………………… 

 التاریخ                  توقیع رئیس القسم 
……………………………      ……………………… 

https://www.proquest.com/
https://www.lexis360.fr/
https://www.eastlaws.com/
https://www.almanhal.com/
http://web.b.ebscohost.com/
https://ebookcentral.proquest.com/
http://www.mandumah.com/
http://dlib.nyu.edu/


 AU INTERNSHIP MANUAL 
 

 

 

21 

افقة عليھ   ثانيا: نموذج اختيار وتقييم موقع التدر�ب والمو

 

افقة عل��ا اقع التدر�ب وتقييمها والمو  نموذج اختيار مو

 .ير�� ملء المعلومات المطلو�ة أدناه قبل تقديم طلب ��جيل التدر�ب الميدا�ي �� نظام ��جيل الطلاب

 معلومات عن الطالب

 الاسم ال�امل  

 هو�ة الطالب  

 رقم الهاتف  

 السنة الأ�اديمية  

 الفصل الدرا��ي  

 ساعات الدوام  

 معلومات عن جهة التدر�ب

 اسم المؤسسة  

 الصناعة / القطاع عام:  خاص: 

 القطاع ا�خاص / العام  

صغ��ة                                     متوسطة                                         

 كب��ة

 ا�حجم

 رقم جهة العمل  

 BMEالمؤسسة مرتبطة ب��نامج  �عم                                                                              لا

الإدارة أو الإدارات ال�ي سيتم ف��ا تدر�ب الطلبة المتدر��ن لد��ا ما يكفي من الموظف�ن المؤهل�ن  �عم                                                                              لا

 لتنفيذ خطة تدر�ب.

 بيئة العمل �� المؤسسة آمنة لا                                                 �عم                             

 مدة التدر�ب 

 موافقة المشرف الأ�ادي�ي                                        

 ع التدر�ب وأعطي الإذن للطالب لبدء تدر�بھ/تدر���ا ا�خار��.أوافق ع�� موق �عم                                                                              لا

 اسم المشرف الأ�ادي�ي                          توقيع المشرف الأ�ادي�ي                                                                                                       

                                                                                                   ..........................                                             ................................ 
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: نموذج خطاب طلب التدر�ب
ً
 ثالثا

 https://ors.ajman.ac.ae/Requests/NewRequest.aspxب التدر�ب المتوفر ع�� الإن��نت ع�� الرابط التا��: ما ي�� هو نموذج طل

 طلبك ع�� الإن��نت. واستكمالير�� الانتقال إ�� الرابط ، والنقر ع�� نوع الطلب: مكتب التدر�ب وفئة الطلب: طلب تدر�ب 

 

 التار�خ:

 إ��:

 اسم المؤسسة:

 عنوان المؤسسة:

 �عد التحية

 يطيب ل�لية القانون �� جامعة �جمان أن تبعث لسعادتكم بتحية ملؤها التقدير والاع��از، و�عد...
ً
 بداية

�سر�ي أن أطلب موافقتكم ع�� [اسم الطالب] ، [الرقم ا�جام�� للطالب] وهو طالب م�جل �� �لية القانون بجامعة �جمان ليتم قبولھ 

 كمتدرب �� [اسم المؤسسة]. 

 ع�� الطالب ، وفقًا لمتطلبات درجتھ ، إكمال عدد  [عدد الساعات] بدءًا من [تار�خ بدء التدر�ب] وتنت�ي بحلول [تار�خ ان��اء التدر�ب] يجب

 ساعات.  8بحيث لا يتجاوز إجما�� الساعات �� �ل أسبوع تدر�ب 

 �� برنامج الب�الور�وس �� القانون ،
ً
 أساسيا

ً
��دف إ�� �عز�ز المهارات العملية للطلاب ، وتمكي��م من التعرف ع��  ُ�عد التدر�ب الميدا�ي م�ونا

 بيئة الممارسة المهنية ، وتزو�دهم بالمهارات اللازمة لمواصلة وظائفهم المستقبلية �� مجال القانون.

 مقدر�ن دعمكم و�عاونكم.

 �ل التقدير والاح��ام

 اسم المشرف الأ�ادي�ي:...........................

 اتف:.....................................اله

 ال��يد الإلك��و�ي:..................................
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 معلومات المتدرب

 الاسم: 

 الرقم ا�جام�� : 

 معلومات المؤسسة ال�ي يتدرب ف��ا الطالب                                                                                                                 

 اسم المؤسسة: 

 القسم: 

 المشرف الميدا�ي: 

 المس�ى الوظيفي:  

 هاتف المؤسسة: 

 ال��يد الالك��و�ي: 

 الف��ة الزمنية للتدر�ب:                                     من: ................................... إ��:....................................                                             

S. النتيجة 

(1-5) 
 أهداف التدر�ب

1  
 التخرج. �عد بكفاءة المهنية حياتھ لممارسة المتدرب الطالب إعداد -

2  
تطبيق المفاهيم والمعارف القانونية ال�ي اكتس��ا الطالب المتدرب خلال دراستھ  -2

 بال�لية ع�� الواقع العم��.

3  
3 تنمية المهارات التطبيقية لدى الطالب المتدرب مما �ساعده ع�� تحديد اختياراتھ  -

 المهنية �� المستقبل.

 - إيجاد فرصة حقيقية لقياس مخرجات التعلم المس��دفة من برنامج الب�الور�وس.4  4

 - �عر�ف الطلبة بجهات العمل القانو�ي وآلية العمل ��ا.5  5

6  
اكساب الطالب الو�� ال�ا�� بمتطلبات العمل و�القيم السائدة �� مواقع التدر�ب  -6

 ا�ختلفة. 

 )  30(   الدرجة ال��ائية  

 التار�خ:......................       اسم المشرف الميدا�ي وتوقيعھ: .........................   

 

 

 

 

 

 من طرف المشرف الميدا�ي المتدرب تقييم الطالب

 .................من العام ا�جام��  ..............الفصل الدرا��ي 

 )1استمارة رقم (

�رسالها إ�� مكتب التدر�ب العم�� ب�لية القانون ع�� ال��يد الإلك��و�ي.ووضع الدرجات ا�خاصة بالطالب و �عبئة البيانات أدناه ير��   

 

  المؤسسة ختم
Organization stamp 

 
ً
 من قبل المشرفتقييم الطالب المتدرب تقر�ر : را�عا
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Tel: 

00971  6  705xxx                                                                                    E Mail: xxxx@ajman.ac.ae 

 

 

 

 

 

 اسم الطالب: الرقم ا�جام��:

 جهة التدر�ب:

 ف��ة التدر�ب:

                                      :.الأ�شطة ال�ي أداها الطالب خلال الأسبوع

 اليوم  (Activities)الأ�شطة القسم ساعات التدر�ب

   
 الإثن�ن

 

   
 الثلاثاء

 

   
 الأر�عاء

 

   
 ا�خميس

 

   
 

 ا�جمعة

 عدد أيام الغيابات: 

 التار�خ: ................................................                                                     وتوقيعھ: ............................................عن التدر�ب اسم المسؤول    

 

 

 

 

 

Tel: 00971  6  705xxxx                                                                                 E Mail: xxxxx@ajman.ac.ae 

 

 
  المؤسسة ختم

Organization stamp 

 المتدربالتقر�ر الأسبو�� للطالب 

 ............من العام ا�جام��  .......الفصل الدرا��ي 

 )2استمارة رقم (

 

 

 

 
ً
 : التقر�ر الأسبو�� للطالب المتدربخامسا
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: نموذج تقييم الطالب �جهة التدر�ب
ً
 سادسا

 استمارة تقييم الطالب المتدرب �جهة التدر�ب

  اسم المتدرب

  الرقم ا�جام�� للمتدرب

  اسم جهة التدر�ب     

  اسم المشرف الميدا�ي

  وظيفة المشرف الميدا�ي

 

  

 معاي�� التقييم

  درجة التقييم

  ممتاز الرقم الملاحظات
ً
 ضعيف مقبول  جيد جيد جدا

5 4 3 2 1  

       �انت جهة التدر�ب ملائمة للتخصص 1

       �انت الف��ة الزمنية للتدر�ب �افية 2

 �ان   3
ً
       التدر�ب جديا

       �انت هناك استفادة من التدر�ب الميدا�ي 4

       اكتسبت ا�خ��ة المرجوة من التدر�ب 5

       �ان هناك �عاون من موظفي جهة التدر�ب  6

7  
ً
       �ان المشرف الميدا�ي كفئا

  توقيع المتدرب:............................                         اسم المتدرب:..............................

 Click here       

https://www.surveymonkey.com/r/MWDDDCF
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: نموذج تقييم الطالب من قبل المشرف الأ�ادي�ي
ً
 سا�عا

 

 نموذج تقييم المشرف الأ�ادي�ي للطالب المتدرب

 

: معلومات عن 
ً
الطالب المتدرب والمشرف الأ�ادي�يأولا  

 

 معلومات عن الطالب المتدرب

 اسم الطالب المتدرب   

 الرقم ا�جام��     

 العام ا�جام�� والفصل الدرا��ي 

 معلومات عن المشرف الأ�ادي�ي

 اسم المشرف الأ�ادي�ي 

المشرف الأ�ادي�يهاتف    

 ال��يد الالك��و�ي 

 

: تقييم أداء 
ً
 الطالب المتدرب خلال ف��ة التدر�ب الميدا�يثانيا

 

 تقييم المشرف الأ�ادي�ي الوزن ل�ل أداة تقييم أدوات التقييم رقم

  %30 ا�حضور �� جهة التدر�ب و�نجاز ت�ليفات المشرف الميدا�ي 1

  %20 الز�ارات الميدانية �جهة التدر�ب الميدا�ي 2

  %25 ان��اء التدر�ب الميدا�يالتقر�ر المقدم من قبل الطالب �عد  3

  %25 عرض ومناقشة التقر�ر �عد ان��اء التدر�ب الميدا�ي 4

 

 ....................................اسم المشرف الأ�ادي�ي

 ..............................................................التار�خ                                 .............................................................                                                                التوقيع
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