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 :مس�ى ال��نامج ورمزه .1

(Program title and program code/number): 

 .LAW5/  عامماجست�� القانون ال

 :فر�ق إعداد ال��نامج .2

(Authoring team): 

 .العامالقانون قسم 

 :تار�خ إعداد الملف .3

(Date document prepared): 

 2026مارس  17

 :توار�خ الاعتماد الأو�� و�عادة الاعتماد .4

(Dates of initial accreditation of the program and, where appropriate, subsequent renewal of accreditation of the 

program): 

 .2008أكتو�ر الاعتماد الأو��:  •

 .2015مايو إعادة الاعتماد:  •

 :توار�خ الاعتماد الدو�� و�عادة الاعتماد الدو�� .5

(Dates of international accreditation and subsequent renewal of accreditation, if applicable): 

 لا ينطبق.

 :الوحدات الأ�اديمية لتقديم ال��نامج .6

(Academic unit(s) delivering the program): 

 .العامالقانون قسم 

 :)�� حالة ال��امج البينية ( الوحدة الأ�اديمية الرئيسية المسؤولة عن ال��نامج .7

 (In cases of interdisciplinary or jointly offered programs, the academic unit primarily responsible for the program): 

 لا ينطبق.

 :تقديم ال��نامج�� عم ادالالشر�ك  .8

:)Delivery support partner (as applicable( 

 لا ينطبق.

 :نظام تقديم ال��نامج .9

(Delivery mode/s): 

 مع سياسة التعليم ال�ج�ن المعتمدة، سيتم تقديم جزء 
ً
من ا�حتوى �� إطار ال��ام ال��نامج بتوف�� مرونة �عليمية تدعم الطلاب العامل�ن، وتماشيا

و�ما أن خطة ال��نامج تتضمن أر�ع مقررات �� الفصل الدرا��ي الأول (جميعها إلزامية)، فسيقوم  .(Moodle) الدرا��ي ع�� المنصة الإلك��ونية

 :و��الطالب بدراسة هذه المقررات الأر�ع عن �عد. 

• Law560 (أونلاين) المتطلب السابق: لا يوجد -3الساعات المعتمدة:  -من�جية البحث القانو�ي المتقدم 

• LAW591 المتطلب السابق: لا يوجد -3الساعات المعتمدة:  -ين)(أونلا  القانون ا�جنائي 

• LAW592 (أونلاين) المتطلب السابق: لا يوجد -3الساعات المعتمدة:  -القانون الإداري 

• LAW593 (أونلاين) المتطلب السابق:  لا يوجد -3الساعات المعتمدة:  -القانون الدو�� العام 
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 من عدد ساعات ال��نامج. %40تبلغ  عن �عد، فإن �سبة التعليم ساعة  30و�ما أن إجما�� عدد الساعات المعتمدة لل��نامج هو 

 

 

 :الأهداف التعليمية لل��نامج .10

(Educational aims of the program): 

الرق�ي و�دارة الن�اعات القانونية، قادر�ن  إعداد خر�ج�ن مؤهل�ن كخ��اء قانوني�ن متخصص�ن �� مجالات حديثة مثل قانون الأعمال .1

 ع�� فهم التحديات التشريعية والتنظيمية الناشئة والاستجابة لها بفعالية.

 تنمية مهارات البحث القانو�ي التطبيقي بما يتوافق مع احتياجاتھ المهنية ويعزز جودة إنتاجھ الفكري. .2

رات التوط�ن ع�� تخر�ج �وادر وطنية متخصصة �� ا�جالات القانونية ذات الأولو�ة ومباد 2071المشاركة الفعّالة �� دعم رؤ�ة الإمارات  .3

 الوطنية، القادرة ع�� خدمة ا�جهات ا�ح�ومية والقطاع ا�خاص �� الاقتصاد المعر�� الرق�ي.

�جودة الأ�اديمية والمرونة �� توف�� برنامج درا��ي مرن ومناسب للطلاب العامل�ن من خلال تب�ي نموذج التعليم ال�ج�ن الذي يوازن ب�ن ا .4

 إدارة الوقت دون الإخلال بالتفاعل الأ�ادي�ي المباشر.

مع تحليل الأنظمة القانونية الإقليمية والدولية، مع ترك�� الاتحادية �عز�ز الفهم القانو�ي المقارن والم�ي ع�� دمج دراسة التشريعات  .5

 قود الذكية، وا�خدمات الرقمية الموثوقة.خاص ع�� القضايا المعاصرة مثل حماية البيانات، الع

زة، مُصممة وفق أفضل الممارسات الدولية،  .6
ّ

ا من خلال خطة دراسية مرك ا وضمان استدامتھ أ�اديميًّ �عز�ز تنافسية ال��نامج إقليميًّ

 وتُقدّم محتوى متخصصًا عا�� ا�جودة مما يجعلھ عنصر جذب واستقطاب �ونھ يل�ي توقعات سوق العمل ا�حديث.

 :ا�خرجات التعليمية لل��نامج .11

(Program learning outcomes): 

 (Knowledge) المعرفة

 .�� مجالات القانون العام المعاصر �� السياقات الوطنية والدوليةالمتقدمة والمتخصصة يحدد المفاهيم  .1

 .بالسياقات التشريعية والمؤسسية المتغ��ةلفهم القضايا القانونية المعقدة مع ر�طها ير�ط ب�ن المنا�ج النظر�ة والتطبيقية  .2

الشأن �ع القرار القانو�ي �� اوالإقليمية والدولية �� مجالات التخصّص لاستخلاص رؤى تحليلية تدعم ص الاتحاديةب�ن التشريعات  فرّق يُ  .3

 .العام

 (Skill) المهارة

 �عكس قدرتھ ع�� التفك�� النقدي، .4
ً
 أصيلا

ً
 أو تطبيقيا

ً
 بحثيا

ً
 قانونية معاصرة.  قضاياودمج المعرفة القانونية �� معا�جة  يُنتج عملا

ل البيانات القانونية والإجرائية باستخدام من�جيات بحثية متقدمة لتصميم حلول مبتكرة للثغرات التشريعية أو ممارسات إنفاذ القا .5
ّ
نون يُحل

 عصر البيئة الرقمية.�� 

ف .6
ّ
والتوثيق الأ�ادي�ي، والتواصل الم�ي، ضمن بيئات  وحفظها، التقنيات الرقمية ا�حديثة �� البحث القانو�ي، و�دارة الأدلة الإلك��ونية يُوظ

 .عمل قانونية و�دار�ة متطورة

 (Responsibility) المسؤولية

 .القانون، والعدالة الإجرائية، وحقوق الإ�سانسيادة ، ومبادئ بالأخلاقيات المهنيةوالمبادرة مع التح�� بمبادئ الر�ادة يل��م  .7

مھ الذا�ي باستمرار يُطوّر  .8
ّ
 .التطورات التشريعية والتكنولوجية لضمان كفاءتھ المهنية واستجابتھ لاحتياجات ا�جتمع مع مواكبة �عل
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 :ال��نامج نجاز متطلبات إ .12

(Completion requirements): 

 يجــــــــب عليــــــــھســــــــاعة معتمــــــــدة،  30بنجــــــــاح، والــــــــذي يبلــــــــغ مجمــــــــوع ســــــــاعاتھ المعتمــــــــدة  العــــــــامح�ــــــــى يجتــــــــاز الطالــــــــب برنــــــــامج ماجســــــــت�� القــــــــانون 

 استيفاء المتطلبات التالية:

 ساعة معتمدة)، و�شمل: 24اجتياز مرحلة المساقات الدراسية ( .1

 
ً
 مدة.ساعة معت 12: ب�ن ال��ك��ين المساقات الإجبار�ة المش��كة -أولا

 
ً
 ساعة معتمدة (يختار الطالب أحد ال��ك��ين المعتمدين). 12:  (Concentration)المساقات الإجبار�ة ا�خاصة بال��ك��  -ثانيا

 ساعات معتمدة)، ويش��ط اختيار أحد ا�خيار�ن التالي�ن: 6اجتياز مرحلة التخرج ( .2

 ساعات معتمدة). 6إعداد أطروحة ماجست�� (إما  .أ

 ساعات معتمدة). 3ساعات معتمدة) بالإضافة إ�� دراسة مساق التدر�ب العم�� الداخ�� ( 3تخرج (أو تنفيذ مشروع  .ب

 ).4نقاط من  3ا�حصول ع�� تقدير تراك�ي عام للمساقات الدراسية لا يقل عن ( .3

 

 :ال��نامج هي�لية .13

(Program structure) 

 من مرحلت�ن مت�املت�ن هما: العام يتكون برنامج الماجست�� �� القانون  -1

 :الدراسية مرحلة المساقات .أ

: المساقات الإجبار�ة المش��كة
ً
 :ب�ن ال��ك��ين أولا

 المساقات الإجبار�ة المش��كة

 عدد الساعات اسم المساق

يجب أن يتضمن هذا المساق موضوعات تتعلق بكيفية إنجاز  -من�جية البحث القانو�ي المتقدم (اونلاين)

 الا�اديمية، وكذلك كيفية إنجاز مشروع التخرج. و�تم تقسيم الدرجات ع�� النحو الآ�ي: الأطروحة

 درجة للبحث الذي �عده الطالب أثناء دراسة المساق ولمناقشة البحث. 70 •

 درجة للت�ليفات الفصلية البحثية المتنوعة. (أونلاين) 30 •

3 

 3 القانون ا�جنائي (اونلاين)

 3 (اونلاين)القانون الإداري 

 3 القانون الدو�� العام (اونلاين)

 12 ا�جموع

: مرحلة المساقات ا�خاصة بال��اك��:
ً
 ثانيا

 التالي�ن:(concentrations)يختار الطالب أحد ال��ك��ين 

 ال��ك�� الثا�ي: العدالة ا�جنائية ال��ك�� الأول: الذ�اء الاصطنا�� والأمن السي��ا�ي

 قانون الإجراءات ا�جزائية المقارن  السي��ا�يالقانون ا�جنائي 
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 التشريعات ا�جنائية ا�خاصة العقود الإدار�ة الذكية

 الأدلة ا�جنائية الرقمية ا�حوكمة الذكية للسياسات العامة

 الإجراءات ا�جزائية ا�خاصة قانون الأمن السي��ا�ي

12 12 

: مرحلة 
ً
 الأطروحة أو مشروع التخرج:ثالثا

 6 الأطروحة

 ساعات لمساق التدر�ب العم�� الداخ�� 3لمشروع التخرج+  3 أو مشروع تخرج

 30 عدد ساعات ال��نامج

 ما ي��: أو مشروع التخرج الأطروحة�ش��ط للت�جيل �� 

 ).4نقاط من  3اجتياز مرحلة المساقات الدراسية بنجاح حسب القواعد المقررة بمعدل لا يقل عن ( .1

ســـــــاعة معتمـــــــدة مـــــــن إجمـــــــا��  21إذا �ــــــاـن قـــــــد أتــــــم دراســـــــة  أو مشـــــــروع التخـــــــرج لأطروحـــــــة الماجســــــت��يجــــــوز قبـــــــول ��ـــــــجيل الطالـــــــب  .2

 ساعة �شرط أن ي�ون مساق من�جية البحث القانو�ي المتقدم من المساقات ال�ي أنجزها الطالب. 24

3.  
ً
�حداثـــــــــــة وتـــــــــــوافر ذا صـــــــــــلة بـــــــــــال��ك�� الـــــــــــذي اختـــــــــــاره، وأن يتســـــــــــم با أو مشـــــــــــروع تخرجـــــــــــھ لأطروحتـــــــــــھأن يختـــــــــــار الطالـــــــــــب موضـــــــــــوعا

 الإش�الية ا�جدية.

 الآلية التالية: أو مشروع التخرج الأطروحةتتبع �� ��جيل  .4

�عد تلقي الطالب توج��ات المشرف المبدئي، ليعرض  أو مشروع التخرج المق��ح الأطروحة المق��حعقد سيمينار حول موضوع  .أ

فيھ الطالب أمام ال�جنة المب�ن �شكيلها �� البند التا��، أهمية الموضوع، ومش�لة البحث، ومن�جھ البح�ي فيھ، و�يان مبدئي 

 بالدراسات والكتب والأبحاث السابقة ال�ي تناولت الموضوع، وا�خطة المبدئية للبحث. 

من رئيس القسم ومنسق ال��نامج المعني�ن وأساتذة التخصص الدقيق �� القسم بحضور هذا السيمينار  ت�لف �جنة مش�لة .ب

وتقدير مدى فهمھ و�حاطتھ �جوانبھ ا�ختلفة ، وتحر�ر  الأطروحة أو مشروع التخرجلموضوع و�بداء الرأي �� عرض الطالب 

 القسم.محضر ��ذه الوقائع يوقع عليھ منسق ال��نامج لعرضھ ع�� مجلس 

 يتو�� منسق ال��نامج إخطار الطالب بتوصية مجلس القسم المتضمنة نتيجة السيمنار، و�� نتيجة ت��اوح ب�ن: .ج

 .أو مشؤوع التخرج الأطروحةالتوصية بت�جيل  •

�عديل المق��ح و�حالة الطالب لأحد أعضاء القسم لمز�د من ضبط ا�خطة والعنوان و�ضافة مراجع رئيسية ��  •

 الموضوع.

 التوصية باختيار موضوع آخر.    •

ع�ـــــــــ� مجلـــــــــس القســــــــــم المع�ـــــــــي إلا �عـــــــــد موافقـــــــــة �جنــــــــــة  أو مشـــــــــروع التخـــــــــرج الأطروحــــــــــةلا يجـــــــــوز عـــــــــرض طلـــــــــب ��ـــــــــجيل  .د

  وع�� ا�خطة البحثية المق��حة.، أو مشروع التخرجالأطروحة السيمينار المشار لها أعلاه ع�� موضوع 
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   :أو مشروع التخرج الأطروحةإنجاز  مدة .5

و�جــــــوز بقـــــــرار  ،للاطروحــــــة أو لمشــــــروع التخـــــــرج ع�ــــــ� الأقـــــــل مــــــن تــــــار�خ موافقـــــــة مجلــــــس ال�ليــــــة ع�ـــــــ� الموضــــــوع وخطــــــة البحـــــــثســــــنة  .أ

 من مجلس ال�لية تخفيض هذه المدة بناء ع�� أسباب جدية م��رة، و�توصية مقدمة من القسم المع�ي.

بدايـــــــة الفصـــــــل الدرا�ـــــــ�ي التـــــــا�� لاجتيـــــــاز �عـــــــد مـــــــرور ســـــــنت�ن مـــــــن  أو مشـــــــروع التخـــــــرج ��ـــــــجيل الأطروحـــــــة�ســـــــقط حـــــــق الطالـــــــب �ـــــــ�  .ب

الطالــــــــــب المســــــــــاقات الدراســــــــــية جميعهــــــــــا، و�جــــــــــوز تجديــــــــــد الت�ــــــــــجيل اســــــــــتثناءً بموافقــــــــــة مجلــــــــــس الشــــــــــؤون العلميــــــــــة والتعليميــــــــــة 

 با�جامعة بناء ع�� توصية مجلس ال�لية لمدة لا تتجاوز سنة دراسية واحدة ولمرة واحدة فقط.

 الإشراف والمناقشة : .6

 �ــــــــ� موضــــــــوع  أو ع�ــــــــ� مشــــــــروع التخــــــــرج الأطروحــــــــةشــــــــرف ع�ــــــــ� يجــــــــب أن ي�ــــــــون الم .أ
ً
بدرجــــــــة أســــــــتاذ مشــــــــارك ع�ــــــــ� الأقــــــــل ومتخصصــــــــا

. –عند �عدد المشرف�ن  –و�جوز  ،أو مشروع التخرج الأطروحة
ً
 مساعدا

ً
 أن ي�ون أحدهم أستاذا

بقـــــــرار مــــــــن  أو مشـــــــروع التخـــــــرج طروحــــــــةالأ يجـــــــوز ت�ليـــــــف أحـــــــد أعضــــــــاء الهيئـــــــة التدريســـــــية برتبـــــــة أســــــــتاذ مســـــــاعد بالإشـــــــراف ع�ـــــــ�  .ب

 مجلس ال�لية بناء ع�� توصية القسم المع�ي، و�شرط إثبات عضو هيئة التدريس المع�ي كفاءتھ من خلال �جلھ البح�ي.

 يلزم أن ي�ون المشرف الرئيس من داخل ال�لية، و�جوز أن ي�ون معھ مشرف آخر من خارج ال�لية. .ج

مـــــــن ثـــــــلاث أعضـــــــاء بمـــــــن فـــــــ��م المشـــــــرف، و�جـــــــب أن ي�ـــــــون أحـــــــدهم ع�ـــــــ�  التخـــــــرجأو مشـــــــروع  الأطروحـــــــةتت�ـــــــون �جنـــــــة ا�حكـــــــم ع�ـــــــ�  .د

 الأقل من خارج ا�جامعة.

 �� �جنة المناقشة ع�� أن ي�ون لهم صوت واحد. .ه
ً
 إذا �عدد المشرفون يجوز اش��اكهم جميعا

 عــــــن  –أو المشـــــــرفون عنــــــد �عــــــددهم  -يقــــــدم المشــــــرف العل�ــــــي .و
ً
 علميــــــا

ً
مــــــدى صــــــلاحي��ا إ�ـــــــ�  عـــــــن أو مشــــــروع التخــــــرجالأطروحـــــــة تقر�ـــــــرا

، ولا يجـــــــو اعتمـــــــاد ال�جنـــــــة أو مشـــــــروع التخـــــــرج الأطروحـــــــةرئـــــــيس القســـــــم العل�ـــــــي ا�خـــــــتص مـــــــع اق�ـــــــ�اح �شـــــــكيل �جنـــــــة ا�حكـــــــم ع�ـــــــ� 

 المق��حة إلا بموافقة مجلس ال�لية الذي يحق لھ رفض أو �عديل ال�جنة بناء ع�� أسباب جدية م��رة.

أخــــــرى  ةوثلاثــــــ ةال�ــــــي �شــــــرف عل��ـــــا عضــــــو هيئــــــة التـــــدريس منفــــــردا هــــــو خمســـــ جأو مشــــــاريع التخـــــر الأطروحــــــات ا�حـــــد الأق�ــــــىى لعـــــدد  .ز

مشـــــ���ا �ـــــ� الاشـــــراف مـــــع غ�ـــــ�ه. و�جـــــوز �جلـــــس ال�ليـــــة �عـــــديل ا�حـــــد الأق�ـــــىى للإشـــــراف بنـــــاء ع�ـــــ� أســـــباب جديـــــة م�ـــــ�رة، و�نـــــاء ع�ـــــ� 

 توصية من القسم المع�ي.

 ت�ـــــون المناقشـــــة علنيـــــة ، و�قـــــدم �ــــــل عضـــــو مـــــن أعضـــــاء �جنــــــة المناقشـــــة تقر�ـــــ .ح
ً
 جماعيــــــا

ً
 ع��ــــــا، وتقـــــدم ال�جنـــــة تقر�ـــــرا

ً
  فرديـــــا

ً
 علميـــــا

ً
را

 نتيجة المناقشة ورأ��ا �� منح الدرجة العلمية للطالب.
ً
 متضمنا
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 التوصية والتقديرات:  .7

 يتضمن قرار ال�جنة إحدى التوصيات الآتية :

، والتوصــــــية بمــــــنح درجــــــة الماجســــــت�� �ــــــ� القــــــانون �عــــــد إجــــــراء 17وفــــــق نظــــــام الــــــدرجات المــــــذ�ور �ــــــ� الفقـــــرة  مشــــــروع التخــــــرج /الأطروحــــــةقبـــــول  •

، و�ـــــ� هــــــذه ا�حالـــــة يجــــــب ع�ـــــ� الطالــــــب إنجـــــاز التعــــــديلات  مشــــــروع التخـــــرج /الأطروحـــــةالتعـــــديلات الطفيفـــــة المطلو�ــــــة مـــــن �جنــــــة ا�حكـــــم ع�ــــــ� 

  مشـــــروع التخــــــرج /الأطروحــــــةفـــــإن لــــــم تـــــتم التعــــــديلات، �عت�ـــــ� ،  مشـــــروع التخــــــرج /الأطروحــــــةخـــــلال شــــــهر مـــــن تــــــار�خ مناقشـــــة 
ً
مرفوضـــــة حكمــــــا

 و�التا�� يفصل الطالب من ال��نامج.

، والتوصــــــية بمــــــنح درجــــــة الماجســــــت�� �عــــــد إجــــــراء التعــــــديلات 17وفــــــق نظــــــام الــــــدرجات المــــــذ�ور �ــــــ� الفقــــــرة  مشــــــروع التخــــــرج /الأطروحــــــةقبــــــول  •

، و�ــــــ� هــــــذه ا�حالــــــة يجــــــب ع�ــــــ� الطالــــــب إنجــــــاز التعــــــديلات قبــــــل ان��ــــــاء  مشــــــروع التخــــــرج /الأطروحــــــةا�جوهر�ـــــة ال�ــــــي أبــــــد��ا �جنــــــة ا�حكــــــم ع�ــــــ� 

 مشـــــــروع التخـــــــرج /الأطروحـــــــة ، فـــــــإن لـــــــم تـــــــتم التعـــــــديلات، �عت�ـــــــ�  مشـــــــروع التخـــــــرج /الأطروحـــــــةالفصـــــــل الدرا�ـــــــ�ي الـــــــذي تمـــــــت فيـــــــھ مناقشـــــــة 

 و�التا�� يفصل الطالب من ال��نامج. 
ً
 مرفوضة حكما

 مع تثبيت الأسباب �� محضر المناقشة مع اعتبار الطالب راسبا و�فصل من ال��نامج. مشروع التخرج /الأطروحةرفض  •

 تقديرات الماجست�� : .8

يـــــــــتم احتســــــــــاب المعـــــــــدل ال��اك�ــــــــــي للطالـــــــــب �ــــــــــ� برنـــــــــامج الماجســــــــــت�� �ـــــــــ� القــــــــــانون ا�خـــــــــاص أخــــــــــذا �ـــــــــ� الاعتبــــــــــار التقـــــــــدير الممنــــــــــوح للمســــــــــاقات 

 أو مشروع التخرج. لأطروحةلوالدرجة الممنوحة الدراسية 

 :دعم الطلبة و�علمهم .14

: )Support for students and their learning( 

 كب��ا ل�حياة الطلابية و�س�� إ�� توف�� بيئة جامعية تقدم خدمات طلابية متم��ة وتحفز ع�� الإبداع وتنمية
ً
المهارات  تو�� جامعة �جمان اهتماما

توف�� حياة طلابية و�يئة جامعية مواتية تصقل �خصية الطلبة من خلال الأ�شطة والفعاليات حيث أ�شأت عمادة لشؤون الطلبة �عمل ع�� 

طلبة الثقافية والاجتماعية والر�اضية وال��ف��ية. بالإضافة إ�� ا�جهود اللوجستية ال�ي تقدمها وحدة ا�خدمات ا�جامعية �شرف عمادة شؤون ال

 .ع�� عملية التخطيط ل�خدمات والأ�شطة الطلابية

الهيئات  �عتمد ا�جامعة آليات متنوعة للاستجابة لمتطلبات الطلبة واحتياجا��م حول ا�خدمات الطلابية م��ا المسوح الدور�ة والتغذية الراجعة من 

م والإدارات المعنية الطلابية مثل ا�جلس الطلا�ي ل�جامعة ومجالس الطلبة �� ال�ليات وال��امج ا�ختلفة بالإضافة إ�� الملاحظات المباشرة ع�� الأقسا

) لاستقبال وتوزيع والرد ع�� ش�اوى واستفسارات الطلبة وقياس الف��ة الف��ة الزمنية ال�ي تم خلالها Kayakoوال�ليات، بالإضافة إ�� برنامج (

وهو مجمع يضم جميع ) Student Hubالمعا�جة، وتحرص إدارة ا�جامعة ع�� متا�عة ذلك بصورة حثيثة. كما شيدت ا�جامعة المب�ى الطلا�ي (

 ا�خدمات الطلابية �� م�ان واحد.

 ) و��:70 -55�� الصفحات ( دليل الطلبة للمرحلة ا�جامعية الأو��إضافة إ�� العديد من ا�خدمات المو�حة �� 

 خدمة الرعاية ال�حية: •

 توفر ا�جامعة عيادات طبية مجهزة بالمعدات وال�وادر المؤهلة وال�ي تقدم الرعاية الطبية للطلبة طوال ف��ات تواجدهم با�جامعة. 

 خدمة الاستشارات الطلابية: •

ومجتمعية يحتمل أ�شأت ا�جامعة وحدة للاستشارات الاجتماعية والنفسية لطلبة ا�جامعة وال��نامج �� حال ما �انت تواجههم مشكلات أسر�ة 

 للسياسة المعلن ع��ا �� 
ً
 ع�� مس����م الدراسية. وفقا

ً
) 208ودليل السياسات والإجراءات (ص:  دليل الطلبة للمرحلة ا�جامعية الأو��أن تؤثر سلبا

https://www.ajman.ac.ae/upload/docs/Undergraduate_Student_Catalog.pdf
https://www.ajman.ac.ae/upload/docs/Undergraduate_Student_Catalog.pdf
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قة والسر�ة والاح��ام، بواسطة �وادر مؤهلة ومتخصصة. و�متد دور الوحدة إ�� توف�� بيئة إبداعية وترف��ية تمكن الطلبة وال�ي تتأسس ع�� الث

 من الانخراط �� أجواء ايجابية محفزة.

 خدمة الإرشاد الم�ي: •

ورش العمل وال��امج التدر�بية ال�ي �ساعد ع��  يتو�� مكتب ا�خدمات المهنية العديد من المهام مثل التثقيف الوظيفي للطلبة وا�خر�ج�ن، وتنظيم

�ن عن صقل مهارات الطلبة وا�خر�ج�ن و�مدادهم بالمعارف اللازمة لبدء حيا��م العملية. وكذلك يوفر المكتب خدمة مراجعة الس�� الذاتية للباحث

 .عمل من طلبة وخر��� ا�جامعة

ل ا�حتملة و�ناء علاقات تواصل ب�ن ا�خر�ج�ن وا�جهات ا�ختلفة �� حال الإعلان عن وع�� ا�جانب الآخر، يقوم المكتب بالتواصل مع جهات العم

 الوظائف، بالإضافة إ�� إقامة معارض التوظيف ال�ي تتيح مجالات العمل أمام الطلبة المتوقع تخرجهم وكذلك ا�خر�ج�ن

 المنح وا�حسومات المالية: •

ب الطلبة المتم��ين من خلال تقديم حزمة من المنح وا�خصومات المالية ال�ي تحفزهم للالتحاق �س��دف ا�جامعة استقطا :المنح وا�حسومات المالية

 :با�جامعة والمتمثلة �� الآ�ي (ينظر جدول المنح)

 حسم أوائل الثانو�ة ع�� مستوى الدولة -

 حسم أوائل الثانو�ة ع�� مستوى امارة �جمان -

 حسم أوائل الثانو�ة ع�� مستوى �عض الدول  -

 التفوق �� الثانو�ة العامةحسم  -

 حسم الامتياز -

 حسم أوائل ال�ليات -

 حسم خر��� المدارس ال��يطانية -

 حسم خر��� المدارس الهندية والباكستانية -

 حسم خر��� جامعة �جمان وأسرهم -

 حسم ذوي الهمم -

  المبتكر�ن/حسم المبدع�ن -

 حسم العامل�ن �� جامعة �جمان وأسرهم -

 حسم الطلبة العماني�ن -

 ارب من الدرجة الأو��حسم الأق -

 منح ديوان حاكم �جمان -

 منح دائرة البلدية والتخطيط ��جمان -

 حسم العامل�ن �� الدوائر ا�حلية والاتحادية بإمارة �جمان -

 المساعدات المالية -

 

 :بالإضافة إ�� ذلك تقدم ا�جامعة العديد من التسهيلات وا�خدمات لطلب��ا وم��ا •

 السكن ا�جام�� -

 مواقف السيارات -

 النقل بحافلات ا�جامعة -

 اس��احات الطلبة -

 مركز التصو�ر والطباعة -
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 الأندية الطلابية -

 المطبعة -

 المطاعم -

 )WIFIشبكة الإن��نت ( -

 الم�جد وغرف الصلاة -

 ا�جمع الر�ا��ي  -

 مركز الإبداع والابت�ار -

 مركز التعليم المستمر -

 لبةقامت ا�جامعة مؤخرا بإ�شاء مركز التعليم والتعلم ومركز نجاحات الط -

 الذ�ي  التسوق  مركز -

 Advising Services)خدمات الإرشاد (

 .دليل الطلبةمن  33 – 29سياسات و�جراءات الإرشاد الأ�ادي�ي بجامعة �جمان المدرجة �� الصفحات من  العامالماجست�� �� القانون يطبق برنامج 

للإرشاد الأ�ادي�ي يتو�� الإشراف خصصت ال�لية منسق  كما .يتم عمل برنامج أسبوع �عر�في للطلبة ا�جدد للتعرف ع�� ال�لية وال��نامج الأ�ادي�ي

 .عليھ

ة الطالب تقوم ال�لية بتوزيع الطلبة ا�جدد ع�� المرشدين الأ�اديمي�ن بمجرد اكمالهم لملفات ��جيلھ.  يقوم  �ل مرشد أ�ادي�ي بالتعرف ع�� وضعي

 قبل ب
ً
 �ع�ن الاعتبار الأداء السابق واحتياجاتھ وميولھ ومراجعة المساقات ال�ي قام الطالب باختيارها ومناقش��ا مبدئيا

ً
دء عملية الت�جيل، آخذا

تقو�م للطالب، وذلك لتحديد المساقات وعدد الساعات المناسبة. و�تو�� المرشد الأ�ادي�ي متا�عة الطالب وتقييمھ بانتظام مع استخدام نتائج ال

 دي�ي، وعمل فيديوهات حول التخصصات العلمية ور�طها بـلدعم مساندة الطلبة. تنظم ال�لية عدد من ورش العمل للطلبة حول الإرشاد الأ�ا

QR Code كما يتم توزيع الطلبة ع�� المرشدين اختيار المرشدين الأ�اديمي�ن بناء ع�� تخصصا��م العلمية. .ع�� صفحة ال�لية ع�� موقع ا�جامعة 

، يقدموا كذلك المشورة (Banner) طلبة �� نظام الت�جيل الإلك��و�ياضافة إ�� دراسات ا�حالة ال�ي يجر��ا المرشدين الأ�اديمي�ن بناء ع�� �جلات ال

 الأ�اديمية للطلبة خلال تواجدهم �� الساعات المكتبية لهم وايضا �� غ�� أوقات ا�حاضرات.

ال��نامج ومنسق التدر�ب فضلا عن يتم متا�عة الطلبة الذين �عانون من ضعف الأداء الأ�ادي�ي أو أية معوقات أخرى (المنذر�ن) حيث يقوم منسق 

 .والمرشدين الأ�اديمي�ن بالمتا�عة المرحلية لهم ��دف ضمان التحسن

ال��نامج  وتحرص ال�لية ع�� التعاون مع أ�حاب ا�خ��ات النوعية لعمل دورات وورش عمل مهنية للطلبة �� إطار الإرشاد الم�ي لهم، كما يتلقى طلبة

و�تم استطلاع الطلبة حول الإرشاد الأ�ادي�ي والاس��شاد بنتائجھ ��  .� المؤسسات ضمن مساق التدر�ب العم��المشورة المهنية خلال ف��ة تدر���م �

  .عملية التطو�ر المستمر للإرشاد

نيا من خلال كما تقوم ا�جامعة باستقبال التغذية الراجعة من الطلبة وتقييمهم لأداء المرشد الأ�ادي�ي من خلال الاستبيان الذي يتم توزيعھ إلك��و 

�� ��اية �ل فصل درا��ي. تقوم ال�لية بتحليل نتائج هذا الاستبيان، وتتم عملية تقييم أداء المرشد الأ�ادي�ي دور�ا  Moodleنظام التعلم الإلك��و�ي 

الإيجابية وتلا�� أي قصور  �ل فصل درا��ي و�قوم رئيس القسم بمناقشة �ل مرشد أ�ادي�ي فيما يخص نتائج إرشاده للطلبة أ�اديميا لتعز�ز النتائج

.
ً
 مستقبلا

 :معاي�� القبول  .15

 (Criteria for admission): 

 �ش��ط لقبول الطالب �� برنامج الماجست�� ما ي��:

https://ajman4-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/m_omar_ajman_ac_ae/EQ2pyQ_qwW1EpZt-F-yUD58Bp60ST65HJvtib0UfIRxBjg?e=DCrTQV
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 الشروط الا�اديمية: .أ

 ع�� درجة الب�الور�وس �� القانون  .1
ً
 أو ما �عادلها.أن ي�ون الطالب حاصلا

) أو 4.0من  3.0مصدّق�ن ومعتمدين حسب الأصول، بمعدل تراك�ي لا يقل عن (يجب أن ت�ون شهادة الب�الور�وس وكشف الدرجات  .2

 .ما �عادلھ

تقديم كتاب معادلة شهادة الب�الور�وس من وزارة التعليم العا�� والبحث العل�ي �� دولة الإمارات العر�ية المتحدة، وذلك للشهادات  .3

 .الصادرة من خارج الدولة

 :الإنجل��ية سار�ة المفعول تقديم شهادة كفاءة �� اللغة  .4

 )، أو4.5بحد أد�ى ( (IELTS Academic) أيلتس أ�ادي�ي •

 .)، أو ما �عادلهما450بحد أد�ى ( (TOEFL ITP) التوفل المؤس��ي •

 :المستندات العامة .ب

 .��خة ملونة من جواز السفر ساري المفعول مع تأش��ة إقامة سار�ة •

 .سار�ة المفعول ��خة ملونة من بطاقة الهو�ة الإماراتية  •

 .شهادة حسن س��ة وسلوك سار�ة المفعول صادرة من جهة رسمية •

 )4×3صورة �خصية حديثة ملونة بقياس ( •

 )إثبات حالة ا�خدمة الوطنية أو الإعفاء م��ا (للمتقدم�ن الإماراتي�ن من الذ�ور  •

 .الس��ة الذاتية، وا�خ��ة العملية إن وجدت •

 .رسالتا تزكية •

 من داخل دولة الإمارات العر�ية المتحدة، ولا تُقبل التقار�ر الصادرة من خارجهاتقر�ر الفحص الط�ي (ع •
ً
 )�� أن ي�ون صادرا

 القبول المشروط .ج

 :ليةيتع�ن ع�� المتقدم�ن تقديم جميع المستندات المطلو�ة المذ�ورة أعلاه. و�مكن منح القبول المشروط �� برامج الماجست�� �� ا�حالات التا

: القبول الم
ً
 شروط بناءً ع�� المعدل ال��اك�يأولا

، ع�� أن يدرس ما لا يز�د عن (2.99 – 2.5إذا �ان المعدل ال��اك�ي �� الب�الور�وس ب�ن ( •
ً
 مشروطا

ً
) 6)، يمكن قبول الطالب قبولا

 تراكميًا لا يقل عن (
ً

 .ال��نامج) ب��اية ف��ة القبول المشروط، و�لا سيتم فصلھ من 3.0ساعات معتمدة، وأن يحقق معدلا

، �شرط دراسة ما لا يز�د عن (2.49 – 2.0إذا �ان المعدل ال��اك�ي ب�ن ( •
ً
 مشروطا

ً
) ساعات معتمدة من 6)، يمكن قبول الطالب قبولا

) ب��اية ف��ة 3.0(لا تُحتسب ضمن خطة ال��نامج ولا تدخل �� المعدل ال��اك�ي)، مع تحقيق معدل لا يقل عن ( استدراكيةمساقات 

 .شروط، و�لا سيتم فصلھ من ال��نامجالقبول الم

: القبول المشروط بناءً ع�� درجة اللغة الإنجل��ية
ً
 ثانيا

ا، ع�� أن �ستو�� المتطلبا
ً
 مشروط

ً
ت التالية خلال إذا لم يحقق المتقدم الدرجة المطلو�ة �� اختبار الكفاءة �� اللغة الإنجل��ية، فيجوز قبولھ قبولا

 :ف��ة القبول المشروط، و�لا ي�ون عرضة للفصل من ال��نامجالفصل الدرا��ي الأول من 
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 ) ساعات معتمدة �� الفصل الدرا��ي الأول (ولا �شمل ذلك دورات اللغة الإنجل��ية المكثفة).6دراسة ما لا يز�د عن ( •

 .) ساعات معتمدة من المساقات الدراسية6) �� أول (3.0تحقيق معدل تراك�ي لا يقل عن ( •

 .أو ما �عادلھ (IELTS Academic) ) �� اختبار أيلتس الأ�ادي�ي4.5ف��ة القبول المشروط، ع�� درجة لا تقل عن ( ا�حصول، ب��اية •

 

� يجب مراعاة المعاي�� الآتية للمفاضلة ب�ن المتقدم�ن المؤهل�ن للالتحاق بال��نامج، بحيث تكون الأولو�ة �� قبول الطلبة وفقا للمعاي� .د

 التالية:

 للطالب الأع�� تقديرا بحسب المعدل ال��اك�ي لدرجة الب�الور�وس.  •

 عند التساوي �� المعيار السابق ت�ون الأولو�ة للطالب الأع�� تقديرا �� مساقات الب�الور�وس الرئيسية المرتبطة بالتخصص و�� �التا��: •

 لمرافعات.مصادر الال��ام، أح�ام الال��ام، مبادئ القانون التجاري، مبادئ قانون ا

 مع مراعاة عدم اعتبار المساقات ال�ي حصل ف��ا الطالب ع�� تقدير يقل عن جيد. •

 عند التساوي �� المعيار السابق ت�ون الأولو�ة للطالب الأك�� خ��ة مهنية �� مجال العمل القانو�ي.  •

 ع�� شهادة التوفل أو ما �عادلها.  عند التساوي �� المعيار السابق ت�ون الأولو�ة للطالب الأع�� تقديرا �� درجة ا�حصول  •

افق وا�خ. 16  :مات التعليمية المساندةدالمر

(Facilities, including laboratories, studios or other specialist resources supporting the program): 

)، و�حتوي �ل فصل درا�ىي ع�� جهاز عرض ضوئي وسبورة 1بمب�ى ال�لية (جرف الفصول الدراسية��  العاميتم تقديم برنامج الماجست�� �� القانون 

يحتوي ع�� أجهزة حواسيب توضع تحت تصرف الطلبة لاستخدامها فيما يتعلق  معمل حاسوبتقليدية للاستخدام �� الشرح. كذلك يوجد 

ك يخصص ل�ل طالب اسم مستخدم و�لمة سر للدخول ع�� بت�جيل جداولهم الدراسية ومراسلا��م الالك��ونية وغ�� ذلك. و�� سبيل �سهيل ذل

�خمة يتوفر ��ا العديد من المراجع الورقية والالك��ونية وقواعد البيانات، و�وجد ��ا  مكتبةنظام ا�جامعة الالك��و�ي. أيضا تتوفر با�جامعة 

وتخصص المكتبة قاعة للطلاب وأخرى للطالبات. كذلك توفر صالات للاطلاع ��ا طاولات وطاولات ومقاعد �سهل للطالب ا�جلوس بالمكتبة للاطلاع، 

، تتسم هذه المطاعم بالتنوع فيما تقدمھ من وجبات وتتوفر ��ا طاولات ومقاعد 1بالمب�ى ا�جديد الملاصق لمب�ى جرف المطاعما�جامعة مجموعة من 

طالبات، ل�ل م��ما مواعيد استخدام محددة، وتتوفر بالمب�ى متاح استعمالھ للطلاب وال مب�ى ر�ا�ىيلتناول هذه الوجبات. كما يوجد با�جامعة 

مظللة  مواقف سياراتالر�ا��ي العديد من الأجهزة والمعدات الر�اضية وحمام سباحة ومشرف�ن ر�اضي�ن �خدمة الطلبة. كذلك تتوفر با�جامعة 

الأسوار ا�خارجية ل�حرم ا�جام��، كما تتوفر مواقف إضافية متاحة للطلبة سواء داخل ا�حرم ا�جام�� بمب�ى الطلاب أو بمب�ى الطالبات، أو ع�� 

غ�� مظللة داخل ا�حرم ا�جام�� �� �ل من مبنيي الطلاب والطالبات، وتتوفر ��ذه المواقف خدمة غسيل السيارات بواسطة عمال مخصص�ن لهذا 

�عاو��ا ممرض�ن وممرضات، وتتوفر بالعيادة �افة الأدوات للطالبات وأخرى للطلاب، �شرف عل��ا طبيبة  عيادة طبيةالغرض. كما توجد با�جامعة 

توفر العلاج با�جان ل�جمهور عامة بما  عيادة متخصصة �� طب الأسنانوالأجهزة الطبية اللازمة للتعامل مع ا�حالات الطارئة. كما تتوفر با�جامعة 

 ف��م الطلبة، فضلا عن عيادة أخرى متخصصة �� علاج طب الأسنان بمقابل.   
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 :أساليب تقييم وتحس�ن جودة معاي�� التدريس والتعلم. 17

(Methods for evaluating and improving the quality and standards of teaching and learning) 

نماذج اكسيل  لقياس جودة ال��نامج وفعاليتھ. ومن ضمن آليات هذا النظام استخدام CAPيخضع برنامج الماجست�� �� القانون لتطبيق نظام 

بأدات�ن من أدوات القياس، و لا�عت�� ا�خرج  –ع�� الأقل  –شيت لرصد درجة الطالب �� �ل مخرج من مخرجات المساق، والذي يجب أن يقاس 

س لقياس ا�جودة تقر�ر غلق ا�حلقة لاعتماد توصيات أعضاء هيئة التدري CAP%. أيضا �ستخدم نظام 80متحققا إلا إذا بلغت �سبة تحققھ 

م المتبعة المتعلقة بتحس�ن وتطو�ر المساقات، سواء فيما يتعلق بمخرجات المساق، أو بالكتاب المن��� والمراجع المساعدة، أو بطرق التعليم والتعل

 �� تدريس المساق.

 توزيع الدرجة والتقديرات:

 ع�� النحو التا��:  -البحث القانو�ي المتقدمعدا مساق من�جية  – العامالقانون  �� اجست��الم تتوزع درجات المساق �� برنامج .أ

 .% للامتحان ال��ائي40 -

 %للامتحان الشفوي 20 -

  إعداد بحث قانو�ي % 20 -

 .% لامتحان المنتصف20 -

 " ي�ون توزيع درجات المساق ع�� النحو التا��:من�جية البحث القانو�ي المتقدم  بالنسبة لمساق " .ب

 بحث قانو�ي وفق المن�جية القانونية. إعداد % 50 -

 للورقة البحثية.الشفو�ة لمناقشة ا%  20 -

  المتنوعة. البحثيةللت�ليفات الفصلية  % 30 -

 % ع�� الأقل من الدرجة ال�لية.80�ش��ط لنجاح الطالب حصولھ ع��  .ج

 ت�ون تقديرات الطالب ع�� النحو التا�� :

 %70: أقل من  (F)راسب  -

 % ( نقطتان)75% إ�� أقل من 70: من (C) جيد  -

 نقطة) 2.5% ( 80% إ�� أقل من 75: من  (+ C)جيد مرتفع  -

 نقاط) 3% ( 85% إ�� أقل من 80): من Bجيد جدا ( -

 نقاط) 3.5% (90% إ�� أقل من 85+): من Bجيد جدا مرتفع ( -

 نقاط). 4% فأك�� ( 90من   (A)ممتاز  -
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 ال��نامجخطة تقييم مخرجات �علم . 18

:)Assessment plan for program learning outcomes( 

 العاملقياس جودة ال��امج الدراسية. ويُستخدم هذا النظام لتقييم برنامج ماجست�� القانون  CAPلنظام  العاميخضع برنامج ماجست�� القانون 

) فصليا، ولكن بتوج��ات مكتب التخطيط المؤس��ي سيستمر تطبيق آليات CECفصليا، و�رد هذا التقييم �� تقر�ر �عده �جنة ا�جودة بال�لية (

وفق توج��ات مكتب الفعالية   (CEC)عدّ تقر�ر الفعالية المؤسساتية سنوً�ا من قِبل �جنة الفعالية المؤسساتية بال�لية ال�لية ويالتقييم فصليا، 

 .المؤسساتية با�جامعة

 :رات معاي�� ا�جودةشمؤ . 19

(Indicators of quality and standards): 

 3.0ي�ون معدل النجاح �� جميع المساقات هو جيد (ج)، ولكن يجب أن يحافظ الطالب ب��نامج ماجست�� القانون ع�� معدل تراك�ي لا يقل عن 

نقطة لإزالة الإنذار.  3.0�ي إ�� طوال مدة التحاقھ بال��نامج، و�لا حصل ع�� إنذار أ�ادي�ي وال��م بإعادة مساق لرفع معدلھ ال��اك 4.0نقطة من 

لقياس جودة ال��نامج يتم استخدام نماذج اكسيل شيت لرصد درجة الطالب �� �ل مخرج من مخرجات المساق، والذي يجب  CAPووفق برنامج 

�عت�� الطالب قد استكمل %. ولا 80بأدات�ن من أدوات القياس، و لا�عت�� ا�خرج متحققا إلا إذا بلغت �سبة تحققھ  –ع�� الأقل  –أن يقاس 

 .4نقطة من  3.0و�معدل لا يقل عن  ، أو مشروع التخرج ومرحلة الأطروحةمتطلبات تخرجھ إلا بإنجاز المرحلت�ن معا: مرحلة المساقات 

 :مصفوفات ال��نامج  عرض. 19

(Program matrices or schematic showing) 

 جدول تقديم ال��نامج: 

: )The schedule of delivery( 

 

 

 مصفوفات ر�ط مخرجات ال��نامج ومخرجات المساقات: 

:)Program learning outcomes mapped to course learning outcomes( 

 مخرجات التعلم �� ال��نامج:تم إعداد هذه المصفوفة لإشارة إ�� التوافق ب�ن مخرجات التعلم للمساقات مع 

 المساقات الإجبار�ة المش��كة رقم
 (Responsibility) المسؤولية  (Skill) المهارة  Knowledge) المعرفة 

1 2 3 4 5 6 7 8 

من�جية البحث القانو�ي المتقدم  1

 (اونلاين)

1 1 2   4 3 1 

   5 4 3 2  1  (أونلاين)القانون ا�جنائي  2

  3   4 2 1   القانون الإداري (أونلاين)  3

  4  3 3 2  1  القانون الدو�� العام (أونلاين) 4
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 رقم

المساقات الإجبار�ة لل��ك�� 

(concentration)  الأول الذ�اء

 الاصطنا�� والأمن السي��ا�ي

 (Responsibility) المسؤولية  (Skill) المهارة  Knowledge) المعرفة 

1 2 3 4 5 6 7 8 

  4  3 5 1 2  القانون ا�جنائي السي��ا�ي 1

  3    2 1   الإدار�ة الذكيةالعقود   2

  4  2 5   3-1  ا�حوكمة الذكية للسياسات العامة  3

  5  4 4 5-3 2-1 2-1  قانون الأمن السي��ا�ي 4

    4 3 2  1 الأطروحة 5

 4  4-3  4-3 3-2 2-1 1 مشروع التخرج 6

         التدر�ب العم�� الداخ�� 7

 

 رقم

المساقات الإجبار�ة لل��ك�� 

(concentration) العدالة  -الثا�ي

 ا�جنائية

 (Responsibility) المسؤولية  (Skill) المهارة  Knowledge) المعرفة 

1 2 3 4 5 6 7 8 

   5 4 3 2  1 قانون الإجراءات ا�جزائية المقارن   1

  5 4 3  1 2   التشريعات ا�جنائية ا�خاصة  2

  4 3 3 2 4 2-1 1 الأدلة ا�جنائية الرقمية  3

  4  3 4 1 2   الإجراءات ا�جزائية ا�خاصة  4

    4 3 2  1 الأطروحة 5

 4  4-3  4-3 3-2 2-1 1 مشروع التخرج 6

 4 3  2 1    التدر�ب العم�� الداخ��  7
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  :مخرجات �علم ال��نامج وفق منظومة المؤهلات الإماراتية بحسب مستوى ال��نامج المناسب 

 

(Program learning outcomes mapped to descriptors of the QFEmirates for the appropriate program level) 

 

 

 طرق ومنا�ج التعليم والتدريس: 

Teaching and learning methods: 

 الكتاب المن��� -1

 المراجع المساعدة -2

 شبكة الان��نيت -3

 شرائح العرض  -4

 السبورة التقليدية -5

 أسلوب ا�حاضرة -6

 جلسات العصف الذه�ي ب�ن الطلبة والأستاذ  -7

 ا�جماعية) –عروض الطلبة (الفردية  -8

 أسلوب حل المشكلات -9

 

 

 

 

 ا�حقل

 ا�خرجات

 -�عد استكمال متطلبات برنامج ماجست�� القانون، �ستطيع الطالب أن :

 المعرفة

 �� السياقات الوطنية والدولية. يحدد المفاهيم المتقدمة والمتخصصة �� مجالات القانون العام المعاصر .1

 ير�ط ب�ن المنا�ج النظر�ة والتطبيقية لفهم القضايا القانونية المعقدة مع ر�طها بالسياقات التشريعية والمؤسسية المتغ��ة. .2

قانو�ي يُفرّق ب�ن التشريعات الاتحادية والإقليمية والدولية �� مجالات التخصّص لاستخلاص رؤى تحليلية تدعم صا�ع القرار ال .3

 �� الشأن العام.

 المهارة

 �عكس قدرتھ ع�� التفك�� النقدي، ودمج المعرفة القانونية �� معا�جة قضايا قانونية معاصرة.  .4
ً
 أصيلا

ً
 أو تطبيقيا

ً
 بحثيا

ً
 يُنتج عملا

ل البيانات القانونية والإجرائية باستخدام من�جيات بحثية متقدمة لتصميم حلول مبتكرة للثغرات  .5
ّ
التشريعية أو ممارسات يُحل

 إنفاذ القانون �� عصر البيئة الرقمية.

ف التقنيات الرقمية ا�حديثة �� البحث القانو�ي، و�دارة الأدلة الإلك��ونية وحفظها، والتوثيق الأ�ادي�ي، والتواصل الم�ي،  .6
ّ
يُوظ

 ضمن بيئات عمل قانونية و�دار�ة متطورة.

 المسؤولية

 
 

 والمبادرة مع التح�� بالأخلاقيات المهنية، ومبادئ سيادة القانون، والعدالة الإجرائية، وحقوق الإ�سان.يل��م بمبادئ الر�ادة  .7

مھ الذا�ي باستمرار مع مواكبة التطورات التشريعية والتكنولوجية لضمان كفاءتھ المهنية واستجابتھ لاحتياجات  .8
ّ
يُطوّر �عل

 ا�جتمع.
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 طرق وأدوات التقييم: 

 :)Assessment methods( 

 لأسلوب التقييم التا��: - من�جية البحث القانو�ي المتقدمعدا مساق  -تخضع المساقات النظر�ة 

 البيان الدرجة

 إعداد بحث قانو�ي 20

 الامتحان الشفوي  20

 امتحان المنتصف 20

 الامتحان ال��ائي 40

 الدرجة ال��ائية 100

 فيتم تقييمھ وفق ا�جدول التا��: من�جية البحث القانو�ي المتقدمأما مساق 

 البيان الدرجة

 إعداد بحث قانو�ي وفق المن�جية القانونية. 50

 

 المناقشة الشفو�ة للورقة البحثية 20

 المتنوعة للت�ليفات الفصلية البحثية 30

 الدرجة ال��ائية 100

 

 تقديرا مما يأ�ي: مشروع التخرج /الأطروحةلأسلوب تقييم يتمثل �� المناقشة من �جنة تمنح  مشروع التخرج /الأطروحةبينما تخضع 

، والتوصــــــية بمـــــــنح درجـــــــة الماجســــــت�� �ـــــــ� القـــــــانون �عـــــــد 17وفـــــــق نظـــــــام الــــــدرجات المـــــــذ�ور �ـــــــ� الفقـــــــرة  مشـــــــروع التخــــــرج /الأطروحـــــــةقبــــــول  .1

، و�ــــــ� هـــــذه ا�حالـــــة يجـــــب ع�ـــــ� الطالـــــب إنجــــــاز  مشـــــروع التخـــــرج /الأطروحـــــةإجـــــراء التعـــــديلات الطفيفـــــة المطلو�ـــــة مـــــن �جنــــــة ا�حكـــــم ع�ـــــ� 

 مشــــــروع التخــــــرج /الأطروحــــــة، فــــــإن لــــــم تــــــتم التعــــــديلات، �عت�ــــــ�  مشــــــروع التخــــــرج /الأطروحــــــةالتعــــــديلات خــــــلال شــــــهر مــــــن تــــــار�خ مناقشــــــة 

 و�التا�� يفصل الطالب من ال��نامج.
ً
 مرفوضة حكما

، والتوصـــــــــية بمـــــــــنح درجـــــــــة الماجســـــــــت�� �عـــــــــد إجـــــــــراء 17المـــــــــذ�ور �ـــــــــ� الفقـــــــــرة وفـــــــــق نظـــــــــام الـــــــــدرجات  مشـــــــــروع التخـــــــــرج /الأطروحـــــــــةقبـــــــــول  .2

، و�ـــــــــ� هــــــــذه ا�حالـــــــــة يجـــــــــب ع�ـــــــــ� الطالـــــــــب إنجـــــــــاز  مشـــــــــروع التخـــــــــرج /الأطروحـــــــــةالتعــــــــديلات ا�جوهر�ـــــــــة ال�ـــــــــي أبـــــــــد��ا �جنـــــــــة ا�حكــــــــم ع�ـــــــــ� 

م التعــــــــديلات، �عت�ــــــــ� ، فــــــــإن لــــــــم تــــــــتمشــــــــروع التخــــــــرج /الأطروحــــــــةالتعــــــــديلات قبــــــــل ان��ــــــــاء الفصــــــــل الدرا�ــــــــ�ي الــــــــذي تمــــــــت فيــــــــھ مناقشــــــــة 

 و�التا�� يفصل الطالب من ال��نامج.  مشروع التخرج /الأطروحة
ً
 مرفوضة حكما

 مع تثبيت الأسباب �� محضر المناقشة مع اعتبار الطالب راسبا و�فصل من ال��نامج. مشروع التخرج /الأطروحةرفض  .3
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